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Po roku...

Koncom roka 2010 ste do kazdej
domécnosti dostali vytlaok obcasnika Listy
Safranu, v ktorom sme Vas chceli oboznamit
s Cinnostou Miestnej akénej skupiny MAS
Safran.

Sme si plne vedomi, ze pojem MAS
Safran bol v tom ¢ase pomeme neznamy,
aktivity, ktoré sme v roku 2010 organizovali,
mali za ciel spropagovat hlavné ciele a aktivity
tohto zdruzenia. Verime, Ze sa Vam plany a
aktivity naho obcianskeho zdruZenia pacili a
Ze ste sa zamysleli ako by ste mohli byt né-
pomocni svojmu Uzemiu, ako skraslit a zlepsit
Zivotné podmienky vo svojej obci.

PreSiel polrok a my sme tu zas, chceme
Vas informovat o tom, kam sme postupili, o
je vidiet za naSou (tym myslim vSetkych ak-
tivnych ob¢anov) pracou a Usilim.

26.5.2011 sme oslavili prvy rok od kedy
sme obhdjili svojim strategickych pldnom
pravo ziskat Statit miestnej akénej skupiny
a dokazat naSmu dotatnému organu (Po-
dohospodarska platobna agentura), ze si ho
vieme obhéjit a udrzat. Na Slovensku takychto
miestnych akénych skupin nie je vela — celé
Slovensko pracuje pristupom Leader len v 29
miestnych akénych skupinach, z toho 4 st v
PreSovskom kraji.

V dalSich Clankoch a informaciach v
tomto obCasniku sa dozviete ako manazujeme
rozdelovanie finanCnych zdrojov z Programu
rozvoja vidieka na roky 2007 — 2013 z osi 4
Leader, precitate si o tom, Ze stéle je aktuélna
permanentna vyzva na zapis do databazy
hodnotitelov projektov — Ziadosti o poskyt-
nutie nenavratnych finanénych prostriedkov,

ktoré naSa miestna ak¢éna skupina zazmluvnila,
dozviete sa o tom, kitoré miestne akéné
skupiny navstivili nade Uzemie a naopak akych
aktivit sme sa zG€astnili my. Velmi zaujimavé
budu vysledky ankety, ktord sme zorganizovali
medzi ziakmi ZS v Kapu$anoch k stavu
verejnych priestranstiev v obciach.

Cely kolektiv redakénej rady veri, ze Vas
obsah tohto vydania ob&asnika zaujme, ze
prejde rukami vSetkych Elenov Va3ej domac-
nosti a Ze vysledkom bude plné priehrstie na-
padov, €o v izemi zlepsit, zmenit a hlavne ako
k tomu prispiet vlastnymi silami a aj s naSou
pomocou. Prajeme prijemné a pouéné Citanie.

Ing. Viera Dujakovicova
manazérka MAS

Skraslenie obci MAS Safran o¢ami deti...

...vyhodnotenie ankety si precCitajte na strane 7
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Tak si tu zijeme a nevidime...

VacSina z nas sa prikladne stara a
zveladuje nielen svoje pribytky, ale aj zahrad-
ky, predzahradky a svoje dvory. Su naSou
pychou a vykladnou skrifiou zarovefi. No len
¢o vyjdeme za brany svojho kralovstva, uz nas
nezaujima ako vyzerd verejné priestranstvo,
ktoré sice sluzi vSetkym, ale off sa uz nik ne-
stara.

Takyto nezaujem by sa eSte dal
odpustit, ale to, Ze niekedy sami prispievame k
zneCisteniu, hadzeme odpadky (lebo nés nikto
nevidi) a tajne vyvazame staré haraburdy na
odlahlé miesta, to sa uz odpustit neda. Kto
nam dal pravo zakladat divoké skladky? Ich
likvidacia prindSa nemalé problémy vlastnikovi
pozemku, ktory je povinny tieto skladky na
svoje naklady odstranit.

Preco to robime? Iste by sa nikomu z
nas nepacilo, keby niekto vysypal smeti na nas
pozemok. Skusme zmenit svoje myslenie a
urcite sa nam bude lepsSie dychat.

Co ukéZeme dalSim generdcidm?
Zdevastovanu prirodu, kontaminovant pddu
zo Zump, ktoré sa pod raskom likvidacie
zlievaju bez kontroly po uzemi.

To, ze naSim obyvatelom nie je stav
Uzemia fahostajny, sved¢i aj vysledok ankety,
ktora sa realizovala na pode zakladnej Skoly v
Kapu$anoch.

Mgr. Natélia Mat'asova
asistentka MAS

Tajomstvo Uspechu v Zivote nie je robit to, o sa nam paci, ale oblubit si to, o robime. Thomas Alva Edison
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Struéne o miestnej akénej skupine 03

Sucasni clenovia MAS

V stcasnosti mad MAS 39 ¢lenov, z toho
16 CElenov z verejného sektora, 5 Elenov zo
sukromného sektora a 7 &lenov z tretieho sek-
tora a 11 ¢lenov z obCianskeho sektora.

Zasadnutie Viykonného vyboru MAS Safrdn k vyberu
Vyberovej komisie MAS k vyzve ¢. 05/2011/PRV/MAS 46

l"

Informaény deri MAS Safrdn (31.01.2011) zamerany
na predstavenie MAS a pristupu Leader novozvolenym
miestnym zastupitelstvam

Starte sa , Safranom”

Aj v tomto €isle obfasnika mate moznost
dozvediet sa viac o aktivitich MAS Safran.
Ako uvidite, moznosti zapojit sa je viac:

+ byt dobrovolnikom pri realizacii pripra-
vovanych aktivit

+ byt predkladatelom projektu - koneénym
prijimatefom zdrojov PRV SR 2007 -

2013

+ byt vystavovatelom na Retrojarmoku

« stat sa vyrobcom nového lokalneho
produktu Uzemia

« byt uCastnikom workshopov a exkurzii
organizovanych MAS.

Ak Vas zaujala niektord z uvedenych
moznosti alebo sa Vam témy naSich aktivit
zdaju inSpirujuce a vedeli by ste sa v nich
realizovat, potom vedzte, Ze je na Case stat
sa Clenom MAS.

Pre ¢lenov MAS mozeme spravit viac
a rovnako verime, Ze sUstredend aktivita
Sikovnych [udi prinesie Gizemiu prospech.

Prihlasku za ¢lena MAS Safran néjdete
na naSom webe: www.massafran.sk, v ¢asti O
nas - Clenstvo. Vyplnenu prihlagku prineste
osobne alebo zaslite poStou na adresu Kance-
larie MAS: MAS Safran, Sarigska Trstena 42,
082 14 PuSovce.

TeSime sa na stretnutie s Vami, dal8imi

,Safranmi” nasho tzemia.
V (8K

Aktualne zlozenie Vykonného vyboru MAS Safran

Nazov ¢lena MAS Zastupca Sektor
Obec Sarigska Trstena Jaroslav FogaS/predseda MAS | verejny
Obec KapuSany Ing. Jozef Pribula verejny
Obec Sari$ska Poruba Milan Kariuch verejny
Ov¢ia Farma Pro¢, s r.o Peter Gam¢ik/podpredseda MAS | sukromny
MAZAD spol. s r.o. Marian Marko$ sukromny
Zdruzenie portov Vyna Sebastova PaedDr. Jozef Tai§ sukromny
DHZ KapuSany Miroslav Jak$a treti

TJ ROZVOJ Pusovce Jaroslav Miga$ treti
Obyvatelka obce Sari§ska Trstena Méria TalpaSova obgiansky
Aktualne zlozenie Dozornej rady MAS Safran

Nazov ¢lena MAS Zastupca Sektor
TORUBO s. . 0. Monika Lebedova/predseda stkromny
Obec Pro¢ Jan Pavuk verejny
Obyvatel obce Sari§ska Trstena Mgr. Marek Kritof obdiansky
Aktualne zlozenie Monitorovacieho a kontrolného vyboru MAS Safran

Nazov ¢lena MAS Zastupca Sektor
Obyvatel obce Chmelovec Ing. Rastislav Jakab/predseda | treti

Obec Okruzna Mgr. Pavol Lackanié verejny
Obec Teriakovce Miroslav Angelovi¢ verejny
Obyvatelka obce Podhorany Julia Mafko3ova obgiansky
Obyvatel obce Ruska Nova Ves Viktor Krusko obciansky

Grantova schéma ZA ZDRAVIM A POZNANIM

V novembri minulého roka MAS Safran
vyhlasila grantovi schému pod nazvom ZA
ZDRAVIM A POZNANIM, ktorej cielom je
z finanénych zdrojov obci a MAS podporit
verejno-prospesné  projekty  realizované
na Uzemi MAS Safran, v spolupraci s
dobrovolnikmi  alebo  marginalizovanymi
skupinami obyvatelstva, ktoré napomdézu
lepSiemu zhodnoteniu prirodného a kultirneho
potencialu Uzemia, rozvoju vidieckej turistiky
na Uzemi a zapajaniu sa obyvatelov do aktivit
Uzemia.

O grant sa uchadzali: DHZ PuSovce a
neziskova organizacia TRI D. V ramci hod-
notiaceho procesu boli oba podané projekty
schvalené.

Vizhfadom k podanej ziadosti o zruSenie
grantu zo strany TRI D, n.o., sa bude realizovat
iba jeden projekt s nazvom ,,Oheii je dobry
sluha, ale zly pan*, ktori podali dobrovolni
hasiéi z PuSoviec.

DHZ PuSovce zorganizuji v mesiaci
september (11.09.2011) celodenné Sportové
podujatie, na ktorého organizécii sa budu
spolupodiefat aj dobrovolni hasiéi z ostat-
nych obci MAS Safran a na ktorého aktivitach
sa zUCastnia deti a mladez zo v3etkych 16
obci nadho Uzemia. Pre deti a mladeZ budu
pripravené zaujimavé sutaze a lakavé ceny.
Kazda obec dostane za Glohu vytvorit sutazné
druzstvo z deti, ktoré bude reprezentovat a
hajit Cest' svojej obce.

Pozvanku na podujatie najdete v€as na
naSej webstranke www.massafran.sk a taktiez
budete o akcii pout zo svojho obecného
rozhlasu. Sutazechtivi jedinci sa potom budu
mdct rovno prihlasit u svojho starostu.

TeSime sa na bohatu ucast a zdravé su-
perenie a mozno sa nam rozrastu rady hasi¢ov
0 nové mladé tvare...

Uvidime sa v PuSovciach ©

(-NM-)

Pre viac info sledujte: www.massafran.sk

Viac informécii ziskate na www.massafran.sk
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Aktualne vyzvy

Vyzva €.09/2011/PRV/MAS 46

Nazov opatrenia PRV SR 2007 - 2013
Opatrenie 3.2 Podpora ¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu — ast' A

Nazov opatrenia v stlade s ISRU MAS Safran:
Opatrenie 2.2 — Budovanie a rekonstrukcia
nizkokapacitnych ubytovacich zariadeni
Termin uzavierky: 31.10. 2011

1SRU 22

UBYTOVANIE
‘max 10 0s0b

e

Vyzva ¢.10/2011/PRV/MAS 46

Nazov opatrenia PRV SR 2007 - 2013
Opatrenie 3.2 Podpora ¢innosti v oblasti
vidieckeho cestovného ruchu — ast B

Nazov opatrenia v stlade s ISRU MAS Safran:
Opatrenie 2.3 — Zvy3enie propagacie Uzemia
Termin uzavierky: 31.10. 2011

———

Vyzva €.11/2011/PRVIMAS 46

Nazov opatrenia PRV SR 2007 - 2013:
Opatrenie 3.3 Vzdelavanie a informovanie
Nazov opatrenia v stlade s ISRU MAS Safran:
Opatrenie 3.1 ZvySovanie Urovne kvality Zivota
na vidieku zvySovanim pripravenosti Uzemia
skvalitiovanim a podporou fudského potencialu
Termin uzavierky: 02.09. 2011

PRV 33 Vade

18RU 34

prmt—

Harmonogram vyziev na druhy polrok 2011

Opatrenia PRV Opatrenia ISRU

¢.op. | Nazov opatrenia ¢.op. | Nazov opatrenia mesiac

3.3 Vzdelavanie a informovanie 3.1 Skvalitnenie ob¢ianskej vybavenosti a rozsirenie sluzieb jal
verejnosti

3.4.1 | Zakladné sluZby pre vidiecke obyvatelstvo 1.2 Budovanie a rekonétr. nizkokapacitnych ubyt. zariadeni august

3.4.2 | Obnova a rozvoj obci 1.1 Skvalitnenie miestnej technickej infrastruktiry s maximal- november
nym a ekologickym vyuZitim prirodného potencialu Uzemia

3.1 Diverzifikacia smerom k nepofnohosp.¢innostiam | 2.1 Budovanie a rekonstr. rekreaénych a ubyt. zariadeni november

Podané projekty

Vo vyzvach uzavretych v tomto roku, k
01.07.2011 MAS zaevidovala a vyhodnotila
spolu 11 projektov, z toho 2 projekty v opatreni
3.3 Vzdelavanie a informovanie, 7 projektov
v opatreni 3.41 Zékladné sluzby pre
vidiecke obyvatel'stvo a 2 projekty v opatreni
3.4.2 Obnova a rozvoj obci.

Opatrenie 3.3 Vzdelavanie a informovanie:

2 projekty prijaté a vyhodnotené MAS v
ramci tohto opatrenia MAS Safran nedoporugila
na financovanie z PRV SR 2007 - 2013.

WV v

Opatrenie 3.4.1 Zakladné sluzby pre vidi-
ecke obyvatel'stvo

Nasledovnych 5 projektov MAS Safran
doporucila na financovanie z PRV SR 2007 -
2013.

1) Projekt konecného prijimatela -
predkladatela projektu obec Kapusany:
Parkovy amfiteater

2) Projekt kone¢ného prijimatela -
predkladatela projektu obec Podhorany:

Dom nadeje - Podhorany

3) Projekt kone¢ného prijimatela -
predkladatela projektu obec Ruska nova Ves:
Modernizacia a pristavba Satni futbalového
klubu Ruska Nova Ves

4) Projekt kone¢ného prijimatela -
predkladatera projektu obec Sariéska Poruba:
Novostavba viacuéelového ihriska

5) Projekt kone¢ného prijimatela -
predkladatela projektu onec Sarigska Trstena:
Multifunkéné ihrisko - Sarisska Trstena

Dal3ie 2 projekty prijaté a vyhodnotené
MAS v ramci tohto opatrenia MAS Safran
nedoporucila na financovanie z PRV SR 2007
- 2013.

Opatrenie 3.4.2 Obnova a rozvoj obci

Projekt  koneCného  prijimatefa -
predkladatela projektu obec Kapusany:
Vystavba a rekonstrukcia chodnika CH2 - 1.
etapa

Projekt ~ koneCného  prijimatela -
predkladatela projektu obec Kapusany:
Vystavba a rekonstrukcia chodnika CH5

Oba projekty MAS doporucila na finan-
covanie z PRV SR 2007 - 2013.

(-BK-)

Viac informécii ziskate na www.massafran.sk
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Vyberova komisia - aj vy sa mozete stat’ clenom

MAS Safran vytvara moznosti a pod-
mienky pre aktivne zapojenie sa jej obyvatelov
do procesu hodnotenia Ziadosti o poskytnu-
tie nenavratného finanéného prispevku zo
zdrojov MAS. Z tohto dbvodu plati perma-
nentna vyzva pre aktivnych a zodpovednych
ob&anov prihlasit sa do databazy externych
hodnotitelov. V sii¢asnosti je v databaze MAS
32 hodnotitelov z Uzemia, ktori prejavili ochotu
spolupodiefat’ sa na hodnoteni podanych pro-
jektov.

Funkcia ¢lena vyberovej komisie -
externého hodnotitela je zodpovednou a
naro¢nou funkciou, vyzaduje si zo strany zau-
jemcu poznanie principov fungovania MAS,
znalost zakladnych dokumentov MAS, hlavne
Statltu vyberovej komisie, ISRU a taktiez
prislusni odbornost v danej oblasti, z ktore;
sa projekty hodnotia. Externy hodnotitel' hod-
noti silad Ziadosti s nastavenymi podmien-
kami, komplexnost a sulad so strategickym
nastavenim rozvoja Uzemia, jeho potrebami a
efektivnost ziadanych finan¢nych prostriedkov
v rdmci jednotlivych vyziev.

Ak si myslite, Ze mate predpoklady a
zaujem podielat sa na hodnoteni projek-
tov, nevahajte a pridajte sa k nam. Zaklad-
nou podmienkou je dosiahnuté miniméalne
stredoSkolské  vzdelanie, velmi ddlezitou
je snaha naudit sa nieo nové, dokladne si
osvojit zakladné dokumenty MAS a hlavne
podmienok hodnotenej vyzvy, byt objektivny a
zodpovedny k Uzemiu.

MAS Safran ma ambiciu pripravit a
vySkolit kvalitnych hodnotitefov, ktori budu
sucastou kvalitného a odborného procesu

hodnotenia. Pred hodnotenim sa realizuje
zaSkolenie a konzulticia vybranych ¢lenov
hodnotiacej vyberovej komisie.

V' mesiaci februar 2011 si uz prvé
lastovicky odskiSali svoju zdatnost a
odbornost pri  hodnoteni vyziev ¢.04 -
Opatrenie 3.3. Vzdelavanie a informovanie, €.
05 - Opatrenie 3.4.2 Obnova a rozvoj obci a
vyzvy €. 06 - Opatrenie 3.4.1 Zakladné sluzby
pre vidiecke obyvatelstvo. Verime, Ze im tato
skusenost’ ukazala dalSiu potrebu ziskavania
informacii a vedomosti.

Z hodnotenia vyzvy ¢. 05/2010/PRV/MAS 46.

PrihlaSku a zoznam povinnych priloh
najdete na naSom webe www.massafran.sk.
V pripade, Ze mate zaujem o tito funkciu,
zaSlite vyplnend prihlaSku do databazy spolu
s povinnymi prilohami na adresu MAS Safran,
Sarigska Trstena 42, 082 14 alebo elektronicky
na natalia@massafran.sk.

MozZzno budete verejnym nahodnym
losovanim z&ujemcov z tejto databdzy pri
najblizSom vyberovom kole zaradeny medzi 7
¢lenov vyberovej komisie prave Vy.

(-NM-)

Monitorovacie ocko

Jednou z doleZitych suciastok,
ktora zatial pomerne nehluéne funguje
v ramci MAS Safran, je Monitorovaci a
kontrolny vybor, ktorého Ulohou je ,bdiet”
nad celym procesom vyhlasenia, schvale-
nia, realizacie a finalizacie projektov na
jednotlivé vyzvy v naSej MAS (Monitoring
priebehu vecného a finanéného plnenia
projektov za roéné obdobie a vyhodnoco-
vanie jednotlivych vyziev).

Clenovia vyboru su, samozrejme,
vetci ¢lenmi MAS. Na pozicii predsedu
je Ing. Rastislav Jakab, podpredse-
dom je Mgr. Pavol Lackani¢ a kvinteto
&lenov dopifiaji Miroslav Angelovié, Julia
MarnkoSova a Ing. Viktor Krusko.

Patica si zaroven vSima aj ¢innost
samotnej MAS formou monitoringu jej
aktivit a sleduje napifianie stanovenych
ciefov v ramci stratégie, apod.; ma teda
funkciu kontrolnd, hodnotiacu a monitoro-
vaciu.

Kvintetu mozZno popriat' do blizke;
budlcnosti vela entuziazmu pri plneni
svojej Cestnej funkcie a dobru spolupracu
so vSetkymi subjektmi Cerpajucimi zdroje
prostrednictvom MAS Safran.

Mgr. Pavol Lackanic¢
podpredseda Monitorovacieho a
kontrolného vyboru

starosta obce Okruzna

MAS Safran a Narodna siet’ slovenskych Miestnych akénych skupin

Kvalitna praca miestnych ak&nych skupin
nie je mozna bez komunikécie a spoluprace
S inymi miestnymi akénymi skupinami, a to
domécimi aj zahraniénymi. Nakolko sme si v
naSej MAS tejto skutoCnosti vedomi, rozhodli
sme sa podporit vznik takejto organizacie,
ktora by spajala vSetky miestne akéné skupiny
na Slovensku a zaroved pomahala inym
Uzemiam, ktoré sa tiez chcl zapojit do tohto
organizmu pochopit principy pristupu Leader,
¢i uz formou ukazok ,prikladov dobrej praxe"
alebo navstevami uzemi aktivizovat obCanov
tychto Uzemi zobrat zodpovednost za rozvoj
Uzemia do vlastnych rik a vyuzit maximélne
potenciél Uzemia pre zlepSenie kvality jeho
Zivota.

Vysledkom snazenia 12 miestnych
skupin na Slovensku je zalozenie Narodnej
siete slovenskych Miestnych akénych skupin
(NSS MAS), ustanovujlca schddza sa konala
12.04.2011 v Levodi.

NaSa miestna akéna skupina ma délezitu
funkciu predsedu dozornej rady, ktorou je Ing.
Viera DujakoviCova.

Jednou z duloh tohto zdruZenia je
aj spolupracovat s riadiacim organom -
Ministerstvom pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR pri tvorbe novych dokumentov a
tvorbe Programu rozvoja vidieka na roky 2014
-2020.

To sa ciastoCne naplnilo 21.06.2011,
kedy bolo valné zhromazdenie ¢lenov NSS
MAS v Hornych Salibach, ktorého sa zt¢astnila
za MAS Safran Ing. Viera Dujakovidova. Pri-
tomni zastupcovia MP a RV SR informovali
UCastnikov o dalSich moZnostiach Programu
rozvoja vidieka vo vztahu k osi 4 Leader,
potesili ideou, Ze prostriedky MAS, ktoré su v
stcasnosti k dispozicii na rozvoj Uzemi MAS
budu v dalSom planovacom obdobi navyseng,
mozno budu aktivity roz8irené o realizaciu ob-
jektov socialnej politiky v obciach, atd'.

Je na nas ako sa nau¢ime zodpovedne
riadit svoje Uzemie, aktivne obdciansky
vstupovat do rozhodovacich procesov a
ciefom spoluprace v ramci NSS MAS je urcite
aj nadvézovanie priatelskych a partnerskych
vztahov medzi naSou miestnou akénou sku-
pinou a ostatnymi MAS na Gzemi Slovenska,
vymena skusenosti, poznatkov a o tento druh
spoluprace ma nasa MAS eminentny zaujem.

Principom prace NSS MAS je aj organi-
zovanie valnych zhromazdeni vzdy na Uzemi
inej miestnej akEnej skupiny spolu s ukézkou
prace MAS, projektov, ktoré boli zo zdrojov
MAS podporené, vymenou skusenosti v ramci
organov MAS a pod.

Verime, Ze ked bude organizacia val-
ného zhromazdenia na nasej MAS budeme
schopni pochvalit sa naSou pracou, nasimi
uzitoénymi realizovanymi projektmi a taktiez
krasami nasho Uzemia.

(-VD-)

Zaujimavé linky: www.nrsv.sk, www.apa.sk, www.land.gov.sk
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Ako dalej v Leadri?

Brusel, Belgicko (19.-20.januar 2011)

Myslienka pristupu Leader nie je v
Eurépe zdaleka nova, pristup Leader sa
aplikuje v zakladajucich Statoch EU viac
ako 20 rokov, na Slovensku cca 3 roky.
Podstatou pristupu Leader je pri maximalne;
aktivnej ucasti obyvatefov Uzemia za pomoci
vyuZitia jeho zdrojov a za finanénej podpory
EU a Statneho rozpoltu SR zabezpeit
rozvoj Uzemia a zlepSenie kvality Zivota jeho
obyvatelov.

Viac ako dvadsatrocna prax v Eurdpe
ukazuje, Ze pristup Leader je Uspe$nou
metodou rozvoja, avSak potrebuje neustale
monitorovanie a  prispdsobovanie  sa
novym podmienkam jednotlivych  Statov,
to znamena potrebu  zovSeobeciovat
pozitivne a Specifikovat jednotlivé odlidnosti
v podmienkach a skusenostiach jednotlivych
Statov, ktoré pristup Leader aplikuju pri
podpore rozvoja vidieka.

Z tohto pohladu sme velmi privitali or-
ganizovanie seminara ,Leader as a Driver
for Rural Europe: Workshop for New
LAGs“ v Bruseli - Pristup Leader ako hnaci
motor pre vidiek Eurdpy: Workshop pre
nové miestne akéné skupiny (volny preklad
témy).

Zanasu miestnu akénu skupinu sa tohto
seminara v diioch 19.-20.01.2011 zu&astnila
manazérka Ing. Viera Dujakovi¢ova. Spolu s
fiou boli zastipené aj niektoré miestne akéné
skupiny zo Slovenska, celkovo sa tejto akcie
zucastnilo cca 400 manazérov miestnych
akénych skupin z celej Eurdpy.

Uvodni  re¢  predniesol  pritom-
nym z videozaznamu komisar EU pre
poPnohospodarstvo pan Daciona Ciolosa.
V principe svojimi slovami potvrdil, ze meto-
da Leader sa osvedcila, vznika vSak potreba
prejst na vysSiu Urover implementacie, a to
je vzajomné sietovanie a tvorba partnerstiev.

Tuto tendenciu potvrdil vo svojom vys-
tdpeni aj Adrian Neal z Eurdpskej siete
rozvoja vidieka. Zdoraznil v3ak potrebu
vyuzivat rdzne spdsoby a prostriedky na
zlepSovanie informovanosti a spatnej vazby
medzi jednotlivymi MAS a jednotlivymi kra-
jinami, ktoré implementuju tento spdsob
prace. ENRD ako organizacia spolupdso-
biaca pri uplatfhovani metddy Leader vydava
rozne publikacie, newsletter, webovy portal
k obyvatefom MAS.

Novozvoleny predseda Eurdpskej
siete rozvoja vidieka (ELARD) pan Petri
Rinne nas oboznamil s cielmi tejto orga-
nizacie, ktora zlu€uje vetky siete miestnych
akénych skupin z jednotlivych krajin EU (vid
¢lanok o zalozeni Narodnej siete Sloven-
skych miestnych skupin NSS MAS, ktora ma

tiez ambiciu stat sa ¢lenov ELARD). Taktiez
z jeho ust vy$la podpora tejto metdde a pod-
pora rozvoja Uzemi MAS tymto pristupom.
Informoval nas, Ze pristup Leader sa bude
aplikovat aj v africkych krajinach a Rusku.
Ako Clovek z praxe (predseda MAS vo Fin-
sku) velmi objektivne pomenoval problémy
s vyhodnocovanim monitorovacich sprav o
¢innosti MAS, nastaveni kritérii hodnotenia,
zddraznil Casto vyslovenu potreby vzajomnej
spoluprace medzi MAS, a to v celoeurdpskom
kontexte. Otvoril otdzku nastavenia objek-
tivnych (alebo o najobjektivnejSich) indika-
torov kvality prace MAS. To je vazna Uloha,
ktora stoji pred nami vSetkymi, ktori pracu-
jeme touto metddou a ktorych snahou je tuto
metodu doviest k €o najvacsej objektivnosti a
efektivnosti.

Otazkou objektivnosti nastaveni indika-
torov sa zaoberal aj Jean Michel Courades
z DG AGRI, Unit G3 - ako dolezZity imple-
mentator pristupu Leader v EU na histérii
Leadra ukazal jeho buducnost, perspektivu
pre dalie Uzemia v EU, potencial v udeleni
Statitu MAS aj ostatnym Uzemiam EU a
hlavne jeho uplatnenie v pristupovych kra-
jinach. NajzaujimavejSou bola informacia o
troch spdsoboch financovania Leadra, ktoré
sa v suc¢asnosti v EU uplatfiuju. V tzv. starych
krajinach EU je zauzivany priamy systém fi-
nancovania, tj. priame napojenie MAS na
Brusel bez sprostredkovatela, ¢o znamena
Zze MAS je priamym partnerom dotacného
organu bez sprostredkovatela v podobe
platobnej agentdry. Druhy spbsob je kom-
binécia tretieho a prvého spdsobu. U nés je
vyuzivany treti spdsob, t.j. silné vazba na P6-
dohospodarsku platobnu agenturu, ktora je
akymsi dohliadaéom na spravnost aplikova-
nia principov, ktoré su nastavené v PRV SR
na roky 2007 — 2013 a aj v dalSich obdobiach.
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Uvidime ako sa tieto velmi aktualne
otazky pretavia do novo pripravovaného
dokumentu rozvoja vidieka na obdobie
2014 - 2020. Verime, Ze Uzemia MAS
dostanu déveru a bude im umoznené vniest
vacSiu mieru inovativnosti a vlastného
poznania miestnych pomerov a zdrojov pri
implementécii pristupu Leader.

Zaujimavé boli konkrétne prispevky
manazérov MAS napr. z Ceskej republiky,
Finska, Rumunska, Estonska a Malty, v ramci
panelovej diskusie sme videli, Ze kazda kra-
jina si nastavila os 4 Leader inak, vzhfadom
na svoju Urovefi rozvoja vidieka, moznosti
Statneho rozpoétu, atd. Jednotnou potrebou
v3etkych vystupeni bola podmienka pozna-
nia potrieb Uzemia, neustadla komunikacia s
Uzemim, podpora miestnych aktérov ai.

Pozitivom seminara bol fakt, Ze sa ot-
vorili otazky, ktoré trapia MAS, a to je pnu-
tie medzi mantinelmi finanéného ramca a
potrebou inovéacii a teda aj istého rizika, najst
pomer medzi kvalitou a kvantitou pri dodrzani
finanéného ramca, praca so ziskanymi
poznatkami a informaciami z monitoringov
MAS a operativnost pri upraveni nastavenia
jeho uplatiiovania riadiacim orgénom, ap-
likovanie pristupu ,zdola nahor* pri zmene
podmienok v Uzemi, atd.

Na zaver musim podotknut, Ze
pomerne maly priestor bol venovany prob-
I[émom prace miestnych akénych skupin v
novopristipenych Statoch EU, kam patri g
Slovensko, mozno sme v3etci nasi u€astnici
chceli pocut viac a konkrétnejsie o dalSom
vyvoji a trendoch uplatiovaniam pristupu
Leader, o moznostiach vstupovat do nas-
taveni tohto pristupu v ramci jednotlivych
$tatoch, no moZno nabuduce...

(-VD-)

Kto chce hybat svetom, musi pohnut sam sebou. Sokrates
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Aj v Zamutove sa chceli dozvediet' nieco o pristupe Leader

Zamutov (26.maj 2011)

Velmi nas poteSilo pozvanie zastupcov
obcianskeho zdruzenia Zdruzenie Slanske
Vrchy - Vychod na vainé zhromazdenie tejto
organizacie, ktoré sa konalo dfia 26.5.2011
v obci Zamutov. Zi¢astnili sme sa ho v zos-
tave Ing. DujakoviCova Viera a Mgr. art. Bar-
bora Kopnicka. Prvé &o nas milo prekvapilo bol
nadherny penzion s reStaurdciou a Sportovo-
oddychovym zazemim na konci obce Zamutov,
hned nas smutne napadla asociacia s nasim
Uzemim, kde by sme takého zariadenie urcite
velmi radi privitali.

Zasadnutie sa nieslo vo velmi pra-
covnom tempe, z jednotlivych vystipeni bolo

Aredl penziénu v Zdmutove, schopny uspokojit poziadavky
rodiny na dovolenke i pracovnych rokovani.

zrejmé, Ze Clenom nie je rozvoj Uzemia
[ahostajny, prejednaval sa plan Cinnosti na
rok 2011, volili sa nové organy a zaujimava
bola Uloha spracovat strategicky plan roz-
voja Uzemia v 35 obciach, ktoré su ¢lenmi
tohto zdruzenia. Prijemny bol vstup stkrom-
nej spolocnosti za Clena a prisfub finan¢nej
podpory tvorbe takéhoto planu. Hned sme
dostali ponuku ,zabojovat* o zna¢ku lokélneho
produktu MAS Safran s nadhernymi vyrobkami
z opélu — myslienka nie na zahodenie.

Cielom naSej prezentacie  bolo
oboznamit pritomnych (povéacSine starostov
jednotlivych obci) so zaiatkami pri zaloZeni
ob&ianskeho zdruzenia Partnerstvo Safran,
problémoch a Ulohach, ktoré sme museli pri
zalozeni a dal3ej praci riedit, velmi ich zau-
jimala nasa Integrovana stratégia rozvoja
Uzemia, pristup Leader a moZnosti ako ziskat
Statut Leader.

Viysledky ich prace (turistické chod-
niky, organizovanie rdznych akcii, propa-
gécia Uzemia a pod.), bohaté skisenosti z
¢innosti zdruzeni a velmi zjavna snaha rozvijat

4
Zdruzenie
Slanské vrchy
Vychod

Uzemie, sU velmi dobrym predpokladom pre
naplnenia snahy ziskat zdroje EU prostrednic-
tvom rozvojovych fondov a pracou pristupom
Leader citlivo reagovat na potreby a moznosti
Uzemia.

Z ich zaujmu o naSu prezentaciu sme
videli vaznu snahu o ziskavanie skusenosti
a poznatkov aj od inych zdruzeni a naSu
navstevu sme ukon€ili prisfubom uZ3ej spo-
luprace medzi Uzemiami a vidinou prepojenia
Uzemia prostrednictvom vytvorenia niekolkych
miestnych akénych skupin v budicom plano-
vacom obdobi. Ved obce Bystré, Zlatnik, Hlin-
né, Caklov & mestecko Hanusovce nad Toplou
nie st vobec daleko :-)

(-VD-)

Bolo zaujimavé porovnat' prezentéciu aktivit MAS a plén
¢innosti zdruZenia, ktoré sa chce o tento Statt uchadzat.

Anketa - VEREJNE PRIESTRANSTVA NA UZEMi MAS SAFRAN

V mesiaci april 2011 realizovala MAS
Safran v spolupraci so ZS v Kapusanoch an-
ketu o stave verejnych priestranstiev na Uzemi
nasej MAS. Z celkového poctu rozdanych 529
ankiet sa ich 262 vratilo.

Anketa bola rozdelena na dve Casti, jed-
nu &ast vypifiali deti (Ziaci ZS v Kapusanoch)
a druht ich roditia. Respondenti sa mali
moznost vyjadrit o verejnych priestranstvach
svojich obci, v rdmci nasledovnych otézok:

1) Padia sa Vam verejné priestranstva

vo Vasej obci?
V&c¢Sine respondentov sa verejné priestrans-
tva obci, ktoré obyvaju, pacia. Najviac v ob-
ciach Lipniky a Pro¢ a najmenej v Sari§skej
Trstenej a PuSovciach.

2) Co by ste zmenili na verejnych

priestranstvach vo Vasej obci?
VécSina rodiCov by chcela, aby sa ¢o najviac
priestoru venovalo detom, a to vybudovanim
novych multifunknych ihrisk, parkov s
lavi€kami, chodnikov na kor€ulovanie a bicyk-
lovanie. V niektorych obciach Ziadaju o Upravu
okolia uZ existujucich ihrisk ¢i parkov, 0 vy-
regulovanie a vycistenie potokov, o renovaciu
zastavok a rekonstrukciu MS, ZS, OcU, o
dokoncenie vystavby Domu smutku a oplote-
nia cintorinov. Taktiez by radi vydistili verejné
priestranstvad od odpadkov, zaviedli viac od-
padkovych koSov, popolnic.

3) Myslite si, ze by cielena vysadba
okrasnych rastlin zlepsSila vzhfad verejnych
priestranstiev v obci?

Na skra$lenie obci by rodicia vysadili okrasné
stromCeky, kriky a kvety.

4) Chceli by ste sa vyjadrovat’ ku

vzhladu verejnych priestranstiev v obci?
K vzhladu verejnych priestranstiev by sa chceli
vyjadrit rodiia najma z tychto obci: Lipniky
(70%), Sarisska Trstena (65%) a Sarisska Po-
ruba (64%).

5) Chceli by ste pracovat' v pracovnej
skupine zriadenej pre skrasfovanie obci
MAS Safran?

Negativnu odpoved zaSkrtlo viac ako 50%
respondentov.

6) Mali by ste zaujem zucastnit’ sa
odbornej exkurzie zameranej na ukéazku
pestovania a vysadby okrasnej zelene?

O Ucast prejavili rodi¢ia viac ako 50% zaujem.

7) Mali by ste zaujem o sluzbu zéhrad-
ného architekta/zahradnika?

8) Ak ano, boli by ste ochotni platit za
tuto sluzbu poplatok?

V&¢Sina by o tuto sluzbu nemala zaujem a ani
by neboli ochotni za fiu platit.

9) Aké druhy ovocnych stromov/
krikov pestujete vo svojej zahrade/
predzahradke?

Podla vysledkov ankety zahrady na uzemi

MAS Safran zdobi mnozstvo ovocnych stro-
mov ako hruska, slivka, Ceresnia, jablori, orech,
marhule, broskyne, jahody, egreSe, ribezle, ale
aj tuje, borovice, duby, buky a ruze.

10) Mali by ste zaujem spolupodiefat’
sa aj ha spracovani ovocia, ktoré rastie na
Uzemi MAS mimo sukromnych zahrad?
Najvacsi zaujem prejavili rodicia z obci
SariSska Trstena (76%) a Lipniky (50%).

11) Nakresli alebo napis$, ako by si

skraslil/a obec, v ktorej byvas.
V&c¢Sina deti v jednotlivych obciach by rado
privitalo nové multifunkéné ihriska, chodniky
na koréulovanie a bicyklovanie, opravili cesty
a vyasfaltovali polné a vedlajSie cesty, obno-
vili turistické chodniky na KapuSiansky hrad.
Taktiez by zrekonstruovali MS, ZS, OcU, za-
stavky, vyregulovali a vycistili potoky, skraslili
verejné priestranstva okrasnymi stroméekmi
a kvetmi, vynovili obchody, pohostinstva,
odstrénili skladky, vycistili ostatné verejné
priestory od odpadkov a zaviedli viac akcii a
zaujmovych kruzkov pre deti a mladeZ.

V dalSom obdobi pldnujeme do ankety
zapojit aj obce MAS Vy$nu Sebastovu, Teria-
kovce a Rusku Novu Ves, nakofko ich deti
nenavstevuj ZS v Kapusanoch a ich nazor na
vybranu problematiku je pre nas urite velmi
zaujimavy.

Bc. Monika Zulkova
administrativna pracovnicka MAS

Zbabelost je, ked vieme, ¢o mame robit a nerobime to. Konfucius
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Za siedmimi horami, za siedmimi dolami

Etcharry, Francuzsko (07.-12.februar 2011)

V nadvaznosti na medzinarodny work-
shop o projekte MENDIA pre nas na$i part-
neri zorganizovali zahraniény workshop na ich
domovskom uzemi v Baskicku vo Francuzsku.
Jeho ciefom bolo reciproéné spoznavanie
Uzemia a posudenie moznosti spoluprace v
ramci cezhraniCnych projektov, pripadne inych
alternativ spoluprace a vymien miestnych ak-
térov z Uizemia MAS Safran a MAS Baskické
hory.

ZloZenie pracovnej skupiny zo strany
MAS Safran bolo zvolené tak, aby v iom boli
zastupené zlozky planovania stratégie a riade-
nia Uzemia — ¢lenovia Vykonného vyboru (Ing.
Viera Dujakoviova, Jaroslav Miga$, Marian
Mako$), &lenka Monitorovacieho a kontrol-
ného vyboru (Julia MarkoSova), manaZérka
(Mgr. art. Barbora Kopnicka) a timocnicka
(Mgr. Marta Gregovd). Clenovia pracovnej sku-
piny zaroven tvorili vzorku aktérov Uzemia -
podnikatelov, zastupcov tretieho sektora, lek-
torov pre oblast cestovného ruchu, dizajnérov.

To Co sme videli a zazili Vam chceme
priblizit malou fotoreportaZou, ktord dufame
ZivSie vystihne aspor Cast zazitkami naplnenej
atmosféry workshopu.

Mgr. art. Barbora Kopnicka
asistentka MAS

Pierre OTEIZA, chovatel a vyrobca — mésiar, ktorému
sa vlastnym usilim podarilo zachréanit takmer vyhynuty
miestny druh farmarskeho baskického prasata nam v
raji kazdého labuznika ukéazal malé tajomstvé vyroby (tie
velké si samozrejme nechal pre seba). ZaloZenie malej ko-
operativy 3 vyrobcov a spolo¢né vybudovanie néstroja pre
spracovanie finalneho produktu — solenej Sunky prinieslo
tomuto gazdovi vizionarovi zavedenie certifikovanej lokal-
nej znacky a najvy$Sie ocenenia na vystavach produktov
vo Francuzsku.

Delikatesy Pierra OTEIZU, sme ochutnali v obchodiku,
ktory stoji v spracovatelskom areali kooperativy. Jeho
produkty dopliia susena ervena paprika a dalSie lahddky.

V' Polnohospodarskej komore Atlantickych Pyreneji nam

Benoit Floquet okrem iného prezentoval agroturisticku siet

,Vitajte na Farme”
— LU

1
_|
i_

V sidle ETCHARRY - centra pre vzdelavanie a rozvoj nds
srdecne privitali jeho predseda Barthélémy AGUERRE a
podpredseda Michel ARHANCET.

b - -
Procedury a nastroje lokalneho rozvoja vo vidieckom
prostredi nam sprostredkovala Jenofa HIRIART, agentka
rozvoja Syndikatu BASSE NAVARRE.

- . !

Miestne plemeno “farmarske prasa” zachranené ¢innostou

Pierra OTEIZU, vo svojom prirodzenom prostredi. Tak ako
ovce sU aj prasata Cast roka chované v kopcoch.

Pred malou rokovacou salou v Polnohospodarkskej

komore Atlantickych Pyreneji nas privitala vitrina plna

Specialit a lokalnych produktov vyrdbanych v miestnom

regiéne. Kto by sa nete$il na dalsi program pri predstave,

Ze Cosi z tychto lahédok vyskusame aj na viastnych
chutovych poharikoch?

Emmanuelle YOHANA, animéatorka MAS Baskické hory
- nasej potencialnej partnerskej MAS nam prezentovala
projekt Leader Baskické hory a podporované opatrenia.

P

V Kooperative BELAUN venovali $estrocné usilie diskusii
a navrhov pre vytvorenie efektivneho néstroja pre
spracovanie jahniacieho, bravéového a hovédzieho mésa.

Majitel Mustarne ALDAKURRIA spojenej s reStauraciou
pri prezentacii technologie vyroby mustu. NajstarSia
generécia rodinnej firmy chce know how odovzdat' aj nam.

Délezita vec je neprestat sa pytat. Albert Einstein
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Generélna riaditelka SpoloCenstva obci Soule (horské
Udolie, 36 obci, 14 000 obyvatelov) si pre nas pripravila
dynamicku prezentaciu o politike riadenia ddolia.
Vysvetlila nam, preco sa spolocenstvo obci rozhodlo pre
zriadenie Multiservisného centra v Mauléon, ktoré je k
dispozicii vsetkym obyvatelom Udolia Soule.

= BN N F

O cestovnom ruchu nam porozpraval riaditel’ Kancelarie
cestovného ruchu v Soule, v prijemnom prostredi
miestneho hostinca patriaceho starostovi obce.

Aj takto méZe vyzerat prijemné domacke ubytovanie v gite
- nepouZivané vidiecke sidlo sa zmenilo na sebestacné
ubytovacie zariadenie pre 6 -10 0s6b.

Predseda Syndikatnej komisie Soule a dalSi vysoki
predstavitelia Uzemia si vypoculi prezentaciu MAS Safran
v prekrésnom sidle pretkanom tradiciou Baskov.

s, e

Hlavnou dlohou Multiservisného centra je poskytovat
socialne, poradenské a pravne sluzby vsetkého druhu v
prijemnej a otvorenej atmosfére.

Riaditel ODACE - Struktury podpory ekonomického rozvoja
v Udoli Soule nam ukazuje recepciu Podnikatelského
INKUBATORA, zabezpeGujiicu administrativny ~servis
zacinajucim firmam. Inkkubator v sucasnosti poskytuje
zazemie dvom firmam, jedna z nich bola zalozena
miestnymi Zenami, ktoré prisli o pracu v tovarni.

LyZiarske stredisko IRATY okrem beZkovania, turistiky
a polovaciek poskytuje svojim navstevnikom moznost
ubytovania v najvd¢Som bukovom lese Eurdpy.

i .
lrmf
/ -i . q" ‘

W
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Jean Michel BERHO, chovatel kaic na peceri nam ukazal
svoju farmu i postup spracovania kacic. Produkty putuju aj
do ttulného obchodika priamo na farme.

Aredl Multiservisného centra tvori viacero budov, v ktorych
sa okrem kancelarii nachadza aj kiberkniznica, hudobnd a
tanecna Skola, jazykova Skola kde ucia baskictinu.

Druha firma vyuZivajuca sluzby inkubétora bola zaloZzena

mladikmi, ktori presli tréningom ODACE. Firma sa zaobera

spracovnim funkcnych simulécii prototypov vyrobnych

zariadeni a ich vyrobou. Vo vyrobnej hale nam ukazali

patentované zariadenie pre Stopkanie kaciek, ktoré vyrobili
v spolupraci s miestnym chovatefom.

TR I

Gaznakagia AZKORRIA alebo Syréreri Svitanie kde
tradicnymi metodami dorabaju ZIté siniecka ovcieho syra
tej najvy$Sej kvality, ¢o potvrdzuje aj mnoZstvo oceneni.

V' kooperative AXURIA 300 polhohospdérov Z Udolia
Soule spravuje néstroj pre spracovanie jahriacieho a
hovédzieho mésa - bitdnok.

Trocha baskického folkléru na zaver - veruze vidite dobre,
krajSie a napaditejSie kroje a tance maju v tomto kraji
chlapci. Dievcata sa dlhé roky mohli iba prizerat.

Aky si, takych [udi stretava$. Milo§ Horansky
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LeaderFEST 2011

Stramberk, Ceska republika (17.-18. m4j 2011)

S radostou sme wvyuzili prilezitost
zUCastnit sa druhého roénika aktivity Leader-
FEST 2011 a poucit sa o implementacii pristu-
pu Leader predovSetkym u ¢eskych partnerov.
V tomto roku sa na podujati zG¢astnili zastupco-
via 12 krajin. NaSu MAS zastupovali Ing. Viera
DujakoviCova — Elenka Vykonného vyboru,
Mgr. art. Barbora Kopnické — manaZérka MAS
a Mgr. Natalia MataSovéa - asistentka MAS.

Hlavny program tvorilo mnozstvo zauji-
mavych prezentacii, tematicky zameranych na
okruhy: Projekty spoluprace, Priklady dobrej
praxe v programoch LEADER, Inovacie v pro-
jektoch LEADER, Geoparky, Dokumentarne
filmy venkov Ceské republiky.

Najviac nas zaujala prezentacia
projektov  spoluprace, napriklad projekt
,Cesty, které nas spojuji” zamerany na obnovu
pbvodnych polfnych ciest spojujlcich obce
alebo projekt ,RegTIM" zamerany na vyvoj
novej informacnej technoldgie - regionalneho
turistického informa¢ného manazéra.

Nase, sukromnéocko*
Kruzberg, Ceska republika (23.-29jun 2011)

V jani nas MAS Safran vyslala do Ciech,
na workshop ,Tradition and history - as
the basis for a rich country life“ (Tradicia a
histéria - zaklad pre bohaty vidiecky Zivot) or-
ganizovany MAS Opavsko v rdmci projekiu
Griindvig. Ugastnici boli zo Siestich krajin, a to zo
Slovenska, Palska, Litvy, LotySska, Bulharska a
Nemecka. Skolenie sa konalo v krasnej dedinke
Kruzberg nedaleko Ostravy.

Co nas zaujalo? Ubytovani sme boli
v Davidovom mlyne. Tento mlyn je krasne
zrekon$truovany na hotel s reStauraciou a v jeho
aredli sa nachadza lanové centrum pre deti aj
pre dospelych, taktiez keramicka dielfia, sauna a
tri rybniky na chov a lov ryb. Asi 2 km od mlyna je
velka priehrada a nedaleko nej skaly, kde sa udia
mladi horolezci. Mlyn sa rekonstruoval 2 roky a
teraz je v prevadzke druhy mesiac. Pozoruhodny
je bezbariérovy pristup a tieZ izby, ktoré su vy-
bavené pre vozickarov.

Dal$im pozitvnym prvkom je za-
chovanie turbiny z pbvodného milyna, ktori
vyuzivaju na vyrobu elekirickej energie.

Z prikladov dobrej praxe v programoch
LEADER sme ocenili podnetni prezentaciu
naSich znamych z MAS Straznicko s
projektom  zachovania vzéacneho stromu
oskoruse, ale aj dalSich aktivit obnovy vidieka
a ekonomického vyuzitia miestnych zdrojov.
Na stanovisti prikladov dobrej praxe vniesol
sviezi vietor aj Ing. Radim SrSen, manazér
naSej partnerskej MAS Sumpersky venkov s
vtipnou prezentaciou vzniku Mladeznickeho
parlamentu a aktivit, ktoré v su¢asnosti vyvija.

My sme naSu MAS sme prezentovali
prostrednictvom  informaéného  banera

Zivé babkové divadlo na némgsti dokreslovalo atmosféru
Jjarmoka v historickom centre Stramberka, nad ktorym troni
veZa - Stramberska triba.

savzdelavalo vCechach

Hotel vyuziva aj sinecné konektory, ktoré vyrobia
70 % energie pre miyn.

Aredl sa da vyuzit aj v zime, lebo zamrz-
nuté rybniky st vhodné pre korCuliarov a okolité
luky sluZia ako trate na bezky, ktoré Vas zavedu
az k zvieratam. David(v mlyn méa velmi vyhodnu
polohu & uz od Ostravy, Brna alebo Opavy, preto
mé vysokd navstevnost.

Po€as programu workshopu bolo velmi
podnetné oboznamenie sa s MAS Opavsko,
MAS Kyjovské Slovacko, nadviazanie kontak-
tov aj s inymi krajinami a predovSetkym vymena
skusenosti. Musim konStatovat, Ze sa méame
eSte vela ¢o uit od nasich zapadnych susedov.

Jednou z metdd prace workshopu boli
prace v skupinach, kde sme mali spinit dané
tlohy a ponuknut rieSenia, ktoré sa na zaver vy-
hodnocovali.

Sucastou Skoleni bolo aj spoznavanie
okolitych pamiatok a navsteva Miyna v Lhote u
Héje, kde sa v rdmci projektu prerdba Mlyn ,u
vodnika Slami“ na mazeum. Tento mlyn sa nach-
adza na ostrove, kde sa kazdoroéne splavuje
ricka podomacky vyrobenymi €Inmi.

umiestneného v priestoroch help pointu a
propagaénymi materidimi v balickoch prip-
ravenych Speciélne pre tuto prileZitost.

Predn&Skovy program bol doplneny
trhom regionalnych produktov v centre stre-
dovekého mestecka Stramberk, kde sa kon-
ferencia uskutoCnila a vystipenim folklérnych
a kulturnych suborov. Deti zabavilo zivé bab-
kové divadlo pri fontane v strede namestia. V
mestecku bola k dispozicii aj prehliadka miest-
nych muzei, zoo, arboretum a neodmyslite/na
dominanta siluety mesta — Stramberska traba.

NaSa ucast sa niesla predovietkym v
znameni budovania spoluprace a rozhovorov s
nasimi partnermi MAS Horni Pomoravi a MAS
Sumpersky venkov, podporenom i kultdrnym
stznenim — Kdo ma ¢as Dolni studénky z MAS
Sumpersky venkov, v ktorom hra manazér Ing.
Radim SrSefi, nam vo svojom vystupeni ve-
novali slovensku fudovu pesnicku.

Projekty prezentované v programe nas
inSpirovali a to ¢o sme videli nas utvrdilo v
spravnosti zamerania spoloéného projektu.
Dufame, Ze bude Uspesny.

(-BK-)

Velkym prekvapenim bolo pre nas pros-
tredie, krasne Cisté rieky, zachované pamiatky
ako zamky, kde sa robia exkurzie a tiez za-
chovanie kultiry ako napriklad vyroba krojov a
Cepcov. V kazdej dedinke tohto kraja bolo nieco,
¢o Vas zaujalo.

Tym by sme sa skuto&ne mali in3pirovat
a pokusit sa zlepSit a skulturnit naSe obce,
aby sme na ne boli hrdi a mohli sa v nich pysit
kultirou a umenim, ktoré sme si uchovali.

Bc. Lenka Golengvské
¢lenka MAS Safran

Program bol vyborne vyvazeny - velka ¢ast workshopov

sa odohréavala v teréne, kde sme mali moznost vniknut

do tématiky vlastnou skidsenostou. Ved nakoniec na
Cerstvom vzduchu sa pracuje najlepSie :)

Hoci vplyv minulosti na Zivot je velmi silny, ¢lovek ho silou svojho ducha mdze zmenit. Tolstoj
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Na stope lokalnemu produktu

Sarigska Trstena (26.april 2011)

V' ramci budovania spoluprace so
zahraniénymi partnermi z Ceska a pripravy
spolo¢ného projektu, nas 26.4.2011 navstivili
partneri z dvoch eskych MAS:

MAS Horni Pomoravi, o.p.s. za-
stipenéd Bc. FrantiSkom Winterom, predse-
dom Spravnej rady MAS a zaroven predse-
dom NS MAS CR a Ing. Annou BartoSovou,
riaditelkou MAS

MAS Sumpersky venkov zast(pena
Ing. Radimom SrS§ihom, manazérom MAS.

Na nadej strane hosti vitali Elenovia
Vykonného vyboru, Dozornej rady, kancelarie
MAS ale aj starostovia €lenskych obci MAS.

Spoloény zaujem o lokalne produkty a
zavedenie ich certifikacie urCoval ton celému
programu medzinarodného workshopu, vza-
jomnym prezentacidm aktivit partnerov ako
aj stretnutiam s vyrobcami a poskytovatelmi
sluzieb na Gzemi MAS Safran, ktoré sa nam
podarilo vtesnat do jedného dna.

i ———

e =7
Be. Frantisek Winter, Ing. Anna BartoSové - MAS
MAS Sumpersky

Zlava:
Horni Pomoravi, Ing. Radim SrSefi -
venkov.

Privitanie a vzajomné predstavenie aktivi{ partnerov sa
uskutocnilo v rokovacej séle MAS Safran.

V' (vodnom prezentaénom bloku v
sidle MAS v Sariskej Trstenej Ing. Viera
Dujakoviova a Mgr. art. Barbora Kopnicka
prezentovali nastavenie nasej ISRU a aktivity
MAS uskutocnené v rdmci jej implementacie
v roku 2010 a 2011.

Ing. Anna BartoSova predstavila
Struktdru a obsah €innosti, ktorymi sa zaobera
MAS Horni Pomoravi. Tu sme mali moznost
porovnat odlinosti nastavenia Programu
rozvoja vidieka v Cechach a u nas a moznosti
Cerpania prostriedkov Ceskych partnerov v
rozliénych aktivitach.

V druhej Casti svojej prezentécie
ndm Ing. BartoSové predstavila systém
znacenia a certifikacie lokalnych produktov,
ktoré v Cechach tspe$ne zavadzaji MAS v
spolupraci s Asociaci regionalnich znadek.
Nasich ¢lenov velmi zaujali karti¢ky kataldgu
certifikovanych originalnych produktov z
regionu Jeseniky (do ktorého patria obaja
Ceski partneri), ktoré podnetnou formou
priniesli novu indpiraciu do otazky — ¢o vietko
mdZe byt origindlnym lokalnym produktom na
naSom Uzemi.

Ing. Radim SrSefl, manazér MAS
Sumpersky venkov vo svojej prezentacii
najviac  zaujal systémovym  pristupom
zapojenia mladeze do rozvojovych aktivit,
ktoré MASka zakotvila uz v rozvojovej stratégii
— formou mladeznickeho parlamentu.

Blok prezentacii uzavrel Bc. FrantiSek
Winter, ktory z pohladu predsedu Narodnej
siete MAS Ceskej republiky predstavil
moZznosti rozvoja spoluprdce medzi MAS a
upozornil na potrebu vytvarania synergickych
aktivit na arovni NSS MAS. Ako dobru
prileZitost pre dalSie stretnutia, rozhovory ale
aj prezentaciu MAS oznacil medzinarodnu
vystavu Zemé Zivitelka, na ktoru nas srde¢ne
pozval.

Po ukonCeni prezentaéného bloku
a podpise do naSej kroniky sa pracovné
rozhovory presunuli do KapuSian, kde

starosta obce previedol hosti po obecnom
Urade a v teréne prezentoval projekty, ktoré
obec zaala realizovat s podporou MAS
Safran - chodniky, amfiteater.

Ing. Jozef I;rib‘t)/a, starosta obce Kapu$any prezentuje
Ucastnikom workshopu projekt Parkového vamﬁteétra,
ktory by mal slizit celému Gzemiu MAS Safran.

Spolocny obed dc'astnikoV workshopu v reétaurécii
Legenda v KapuSanoch predstavoval dalsiu prileZitost na
neformalne rozhovory s nasimi partnermi z Ciech.

Poobedriajsi program sa niesol v
znameni navstev vybranych vyrobcov a
poskytovatelov sluzieb z dzemia MAS,
kde mali vyrobcovia moznost prezentovat
svoje produkty, firmy/prevadzky, predstavit
svoje predstavy dalSieho rozvoja alebo uz
realizované rozvojové aktivity.

Z aktérov nasho Uzemia sme pre tento
ucel vybrali troch:

Pekérenn Manna Kapu3any

Ateliér Tri kvapky, knihviazaC Erik
Krizovensky, Kapu$any

Ovcia Farma Pro¢, Peter Gaméik

Majitel pekarne MANNA v KapuSanoch nés previedol
po Ssvojej prevadzke, ktord dava KapuSanom a okoliu
vychyrené Cerstvé pekarenské vyrobky.

- ! "\

'i . -

Erik Krizovensky ocaril svojou prezentéaciou Vlastnej
umeleckej tvorby. Dufame, Ze bude jednym z kandidatov
na ziskanie certifikatu nasho lokalneho produktu.

Na sala$i u Petra Gamcika sa rozpridila diskusia nielen
o polnohospodarstve ale aj o tom ako pristup Leader
pouZivaju v Cechach.

Podla slov naSich hosti predstavuiju tito
aktéri velky potencial nasho tzemia.

Workshop sme ukonili opat v sidle
MAS v Saridskej Trstenej, kde prebiehala
Ziva debata UCastnikov, ktora vyvrcholila
stanovenim  hlavnych  ciefov  projektu
spoluprace a nastavenim harmonogramu pre
dokonéenie tohto projektu.

Na rozli¢ku sme si  vymenili
prezentaéné materialy naSich MAS. Rozlucka
nebola smutna, ved Coskoro (17.5.2011) sa
stretneme na LeaderFESTe v Stramberku.

(-BK-)

Zivot je ako hra: nezalezi na tom, ako diho trvalo predstavenie, ale na tom ako dobre bolo zahrané. Lucius Annaeus Seneca
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Aby sme nezaostali

Jednou z mnohych moZnosti, ktoré
poskytuje uplatfiovanie pristupu Leader v
riadeni Uzemi je aj vzajomna spolupraca na
medzinarodnej a narodnej Urovni. Finanény
ramec EU v tomto procese poskytuje miest-
nym akénym skupinam finan¢né zdroje, ktoré
si tieto Ziadaju v ramci vyhlasovanych vyziev
riadiacim orgadnom.

V roku 2011 bola vyhlasend vyzva
na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok pre miestne akéné skupiny
na narodni a medzinarodnU spolupracu.

NaSa MAS sa rozhodla spojit narodnu
a medzinarodnu spolupracu a predloZila
Ziadost na prefinancovanie projektu, v ktorom
su spojené 4 miestne akéné skupiny, nasa
MAS Safran, MAS OZRRS a medzinarodny
charakter predstavuje partnerstvo s MAS

ﬁg’#‘“"’&;\u
4 ﬁﬂ 1
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MENDIA pokracuje!

Ako v predchadzajucom tak i v tomto
Cisle nédSho obgasnika méate moZnost
sledovat vyvoj projektu MENDIA, do ktorého
sme boli prvy krat uvedeni prostrednictvom
workshopu so zastupcami ETCHARRY v
oktdbri minulého roku. Rokovania 0 moznej
spolupraci pokracovali vo februari 2011, poCas
medzinarodného workshopu ,Za siedmimi
horami”, z ktorého V&m prinaSame fotoreportaz
nastrane 8 a 9.

Pre pripomenutie, projekt MENDIA bol
skonstruovany v roku 2010 a zacieleny na:

1) zblizenie eurdpskych vidieckych
Uzemi (na Slovensku, v Bulharsku a v Bas-
kicku) s relativne podobnymi ekonomickymi,
zemepisnymi a sociokultrnymi charakteristi-
kami

2) prepojenie aktérov majucich kapa-
citu a volu vymienat si, prenadat’ skisenosti,
metddy, praktické zruénosti konfrontujuc dy-
namiku trvalo udrzatelného rozvoja vidieckych
a horskych uzemi

3) premietnutie strednodobého a diho-
dobého partnerstva, pre ktoré je tento pro-
jekt MENDIA len prvou etapou, umoZfiujlcou
poloZit zaklady vztahu, ktory jeho iniciatori
povazuju za dlhodobo udrZatelny.

V nadvéznosti na spolotné debaty a
zazitky naSibaskicki partneri spracovaliavaprili
2011 nam zaslali uceleny dokument ponukaju-
ci 8 diverzifikovanych osi moznej spoluprace:

partnermi: za MAS Horni Pomoravi Ing. Anna BartoSova,
za MAS Sumpersky venkov Ing. Radim Sréefi

Horni Pomoravi a Sumpersky venkov. MAS
Horni Pomoravi je ,stard“ a skisené miestna
akéna skupina, a preto sme privitali ponuku
na vzajomnu spolupracu a velmi si to vazime.

MAS Horni Pomoravi je jednou z MAS,
ktoré implementuju zavadzanie lokalnych
znaCiek na miestne produkty s ciefom
maximalne podporit miestnu  ekonomiku
a tym zvysit kvalitu Zivota na uzemi MAS.

V naSom projekte sme nadviazali na
tato ich aktivitu a v pripade ziskania zdrojov
na podporu medzinarodnej spoluprace pri
zavadzani lokalnych znadiek chceme vytvorit
systém lokélnych znaciek na lokalnych
produktoch aj u nés. Len kratkym priesku-
mom moznosti a existujucich a potencialnych

fn

ETCHARRY
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MONTAGHE BASQUE

Os 1: Senzibilizovat' a formovat' akté-
rov tizemia Safranu v ponati kolektivneho
projektu a dynamiky spolutcasti

Os 2: Rozvijat' a podporovat' ducha
podnikania

Os 3: Rozvijat’ a podporovat’ zapoje-
nie mladych a ich zahrnutie do buducnosti
Uzemia

Os 4: Organizovat' kulturne vymeny a
zvyhodnit’ zvyky a umelecku tvorbu

Os 5: Podporovat’ znovuprisvojenie
kolektivnej paméate a vyuzit' ju ako kvas
rozvoja Uizemia

Os 6: Organizovat a zrealizovat
spoloéné aj samostatné ,trhy a jarmoky“
na dvoch tzemiach

Os 7: Rozvijat’ €innosti v oblasti agro-
turizmu

Os 8: Vytvorit' globalny ramec rozvoja
Uzemia z hfadiska ,,Agendy 21”

Partnermi v jednotlivych  osiach
spoluprace nam mozu byt: Rada poslan-
cov Baskicka, Rada pre rozvoj Baskicka,
Polnohospodarska komora Baskicka, Etcharry
Vzdelavanie Rozvoj, HEMEN - asociacia eko-
nomickej animéacie v Baskicku, ODACE - aso-
ciacia pre ekonomicky rozvoj udolia Soule,

vyrobcov a poskytovatelov sluZieb sme zistili,
Ze Uzemie ma potencial pre takuto aktivitu.

Ako pilotny projekt organizujeme pre
budovanie kapacit a zrucnosti obyvatelov
Uzemia  27.08.2011 Retrojarmok v
Kapusanoch, ktorého cielom je aj robit os-
vetu v tomto smere a podporit vznik novych
vyrobcov a podnikatelov, ktori by pomohli
uzitoCne vyuzit miestne zdroje na rozvoj eko-
nomiky a vytvorenie pracovnych miest.

Verime, ze naSa snaha bude pod-
porenda a Ze pomocou dalSich finan¢nych
zdrojov pomdzeme zaktivizovat aj v eko-
nomickej oblasti nadich obyvatelov a za-
vedieme tradiciu lokélnej znacky a systému
zaru€enej kvality produktov z nasho uzemia
MAS. Takze na buduci rok uz hladajte znacku
lokalneho produktu z MAS Safran a urgite bu-
dete s jeho kvalitou spokojni.

(-VD-)
)
°L§ S
MAS R
HORNI POMORRVI:
Pofnohospodarska ~ komora  Atlantickych

Pyreneji, Turisticka kancelaria Soule, asociacie
zaoberajuce sa kultrou a dediéstvom v
Baskicku, zoskupenia miestnych vyrobcov a
umeleckych vyrobcov/remeselnikov.

Dal$im krokom bolo posudit’ tuto Siroku
ponuku osi spoluprace, vzhladom na naSe
moznosti sOvisiace s nastavenim ISRU MAS
Safran a aktivitami, ktoré sme si naplanovali
v kalendari na rok 2011. V nasledujicom ob-
dobi by sme chceli vyuZzit ponuku vzajomnej
vymeny skusenosti.

Baskickym vyrobcom lokalnych produk-
tov sme ponukli u¢ast na naSom Retrojarmoku,
ktorého sa dufame na buduci rok budd moct
zUGastnit, aby viaceri z Vas mohli posudit
medzindrodne ocenenu kvalitu a mozno g
porozmyslat, ¢i by nase znalosti neboli hodné
podobného zhodnotenia.

Radi by sme tu privitali baskicky folklérny
mladeznicky stbor Burgaintzi, ktory by spolu s
Kapu$an¢anom mohol odhalit spolo¢né (alebo
rozdielne?) €rty nasich folklérov.

Zaujimavou in3pirdciou pre naSich sta-
rostov a podnikatelov by mohla byt exkurzia/
workshop na uzemie Baskicka, kde by mohli
svoje skusenosti konfrontovat s praxou v Bas-
kicku.

Caka nas teda praca na budovani tohto
zaujimavého partnerstva, ktoré nam ponuka
vela moznosti, ako si uvedomit hodnotu
dedicstva znalosti nasho uzemia a nau€it sa
ho efektivne zhodnocovat.

(-BK-)

Priatel'stvo jedného mudreho je lepSie nez priatel'stvo vSetkych nerozumnych. Demokritos
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’ 1 & ~ i1 | A nezabudli sme ani na naSich
Uzemle MAS Safran lee RETROJARMOKOM' najmensich, pripravili sme pre nich babkové

Na zaliatku bola mySlienka...Tak Pred branami Retrojarmoku moézeme divadielko ,Sipkova Ruzenka“ a z Vy3nej

ako to zvykne byt pri vSetkom, no nie vzdy
sa mySlienka premeni na nieCo hmotné a
viditelné. V naSom pripade uz nepotrva diho,
a koncom augusta (27.8.2011) sa vSetci
stretneme na nultom roéniku Retrojarmoku v
Kapusanoch, ktory organizuje MAS Safran.
Ciefom Retrojamoku je objavit poten-
cial Uzemia MAS Safran a nastartovat jeho
obyvatelov k samostatnému rieSeniu svojej
ekonomickej situacie zaCatim podnikania.
Tento proces nie je a nebude ahky, ale niekde
zaCat treba a najlepsSie od nuly (v naSom pri-
pade od nultého roénika). MAS Safrén si vzala
za svoje, Ze pripadnych zaujemcov o podni-
kanie podpori propagaciou a poradenstvom.
MAS Safran si predsavzalo, Ze pros-
trednictvom Retrojarmoku zviditeni Sikovnych
fudi z Gzemia 16 obci. Uvedomujeme si, ze
nulty rocnik neponukne prileZitost vSetkym,
pretoZe iste je vela ikovnikov ukrytych doma
a poniektorym sa informacie o tejto akcii do usi
eSte nedoniesli. Zaroven v§ak verime, ze tento
roénik zahdji peknd tradiciu do buducna a
postupne odkryjeme vetkych, €o si to zasluzia
a budeme ich moct touto formou spropagovat.

Takto sme zacali - vyzbrojeni novou prezencénou listinou
pracovnej skupiny, odvahou a vierou, Ze spolocné Uusilie
prinesie zaslizené ovocie.

konstatovat, Zze do podujatia sa zapojili vietky
obce, niektoré aktivne, niektoré pasivnejsie.
TeSime sa, ze poCas stretnuti pracovnych
skupin sme stretli zaujimavych a podnetnych
fudi, ktori prispeli k tvorbe podujatia, ktorym sa
chceme aj touto cestou podakovat. Spoloéne
sa mdzeme tesit na ukazky remesiel ako rez-
barstvo, palickovanie, hrnéiarstvo a zdobenie
medovnikov, nakupit' si pravé tkané pokrovce
(made in Podhorany), ru€ne vyrobené Sperky,
vySivky, domaci med, prutené metly a pod.

V rédmci podujatia si budete mdct
pochutnat na bylinkovych &ajoch z nésho
Uzemia, ochutnat slivkovy lekvar (ktory
bude v kotliku vareny na mieste ¢inu uz od
skorého rana) a tiez na macanke, pretoze
bude prebiehat sutaz vo vareni macanky.
Zatial nam 4 obce nahlasili svoje druzstva.
No aj ostatni sa budu méct pridat, hoci aj na
poslednu chvilu, ale musia si pozhéat vlastny
kotlik. SutaZ povedie pani Monika Lebedovéa z
Lady a Viktor Kozlej z Celoviec. A samozrejme
nebudl chybat ani stanky s ne - alkom, aby
nam nebodaj nevyschlo v hrdle. Cukrovinky a
dobroty budi mat u nas tieZ hojné zastupenie.

Mapka Retrojarmoka N neodmyslitelna pomécka, do ktorej
sme vZdy aktualne zakreslili nové prirastky do skupiny

Ucastnikov

Sebastovej k nim prikluse &ierny ponik, na kto-
rom sa budu méct previest.

Nechajme sa prekvapit Sikovnymi fudmi
z naSho Uzemia, podporme ich v ich Usili, aby
to, €o robia s takou laskou mohli prenechat
svojim nasledovnikom alebo aby ti mladsi
nasli v sebe skryti odvahu a za&ali sa tym Zivit.
Preto nevahaijte a pridte medzi nas, spoznajte
novych fudi, inSpirujte sa, znovuobjavte Caro
takmer zabudnutych tradicii a zabavte sa v
naSom (skoro) rodinnom kruhu.

(-NM-)

:'_\' ._
Kam len ten Retrojarmok dame? Vihral park pri z8
Kapusany, na dohlad od tolko ocakévaného Amfiteatra
pre tzemie MAS Safran

Stretnutie pracovnej skupiny vzdy v inej obci - vZdy nova
in$piracia ale aj moznost zazit pohostinnost réznych casti
lizemia a vidiet ¢o maju nové

Pracovné skupiny — systém, ktory funguje alebo viac hlav - viac rozumu

Na sklonku roka 2010 sme nastavili har-
monogram aktivit na rok 2011 ako aj spdsob
prace v pracovnych skupinach, ktory odobril a
schvalil vykonny vybor MAS Safran.

Prva pracovna skupina bola vytvorena
na podujatie Retrojarmok a mohol sa do
nej prihlasit ktokolvek, koho zaujima téma
ludovych remesiel, uchovévanie tradicii a
Zivot v komunite.

Kazda pracovna skupina ma svojho ve-
duceho, ktory dohliada na pracovné stretnutia
a administrativu s tym spojent. Clenovia sa
spologne stretavaji na vopred dohodnutych
stretnutiach (velmi dobre sa osvedCilo stre-
tavanie vZdy v inej obci), na ktorych sa disku-
tuje, podavaju sa navrhy a rozdeluju tlohy, ¢im
sa plynule posuva organizacia dalej.

Hlavnym prinosom takejto skupinovej
prace je vysoka variabilita napadov, ktoré sa
spoloénym usilim daju lahSie pretavit do real-
nej podoby. Prislovie viac hlav — viac rozumu
tu plati stopercentne.

Clenovia st si rovnocenni, kazdy ma
pravo vyjadrit svoj nazor a myslienky. Stretnutia
okolo okruhlych stolov maju tiez aj spolocensku
funkciu, fudia sa stretvaji a spoznavaju
s novymi fudmi a vymiefiaju si navzajom
skusenosti. Niekedy je az neuveritelné, na
aké napady a vylepSenia sa da spolotne prist.

Ako spominame, zatial svoje fungovanie
nastartovala jedna pracovna skupina. Difame,
Ze nam nedate koSom a do organizovania
dalSich podujati, ktoré budeme planovat sa
zapojite aj vy. TeSime sa na spolupracu s vami.
Sledujte nadu webstranku www.massafran.sk,
pripadne sa informujte u svojho starostu, ktory
Vam réd poskytne informacie o diani v MAS
Safran.

(M)

Nie je mudry ten, kto vie vela, ale ten, kto vie o je potrebné. Ezop
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Po stopach lokalneho produktu - zamyslenie

Iste si uZ hovorite, ¢o maju s tym lokal-
nym produktom???

Ale predstavte si, ze na naSom Uzemi
bude o par rokov niekolko prosperujtcich
malych rodinnych firiem, ktoré budi na
baze miestnych moznosti a potencialu
zamestnavat svojich €lenov rodiny a daju
pracu aj dalsim z nasho Uzemia. Stavbari,
pekéri, cukrari, automechanici, krajcirky,
kaderni¢ky, ovocinari, vCelari, zeleninari,
zahradnici atd. atd., proste Sikovni NASI
miestni [udia.

Vytvaraju sa zaklady tradicie vyroby
a sluZieb, vyuZivaju sa miestne zdroje, do
Uzemia prichadzaju financie a investicie,
Znizuje sa zavislost Uzemia od socialnych
davok, ktorych je stale menej a menej, nasi
vzdelani a Sikovni mladi fudia vidia moZnost
ostat a uzivit sa na Uzemi, ktoré poznaju a
kde ziju ich rodi¢ia, mamicky nemaju daleko
do préace, znizuje sa zavislost na dopravhom
spojeni, zvySuje sa ekonomicky potencial
Uzemia, proste Uzemie a jeho obyvatelia bo-
hatne. ZIa vizia? Ur¢ite nie!

Podme teda rozmyslat dalej, ako moze
MAS poméct a podporit takyto trend? Najst
trhy pre tieto firmicky? Ako sa dostat do po-
vedomia spotrebitela?

Prave tieto otadzky pomaha riesit
filozofia podpory miestnych resp. lokalnych
produktov. PreCo nekipit med z nasho
Uzemia, o0 ktorom viem odkial pochadza,
viem kto ho vyraba, viem, ze je to seridzny
Clovek, ktorému ide o kvalitu a zaloZenie
tradicie. Pre€o si nedat postavit rodinny dom
miestnou stavebnou firmou, ktora dava pracu
miestnym obyvatefom, ktora ma vySSiu

zodpovednost stavat kvalithe — ved som
na svojom Uzemi!!! USit si Saty u miestnej
krajcirky, urobit si u€es na miestny vecierok
u kadernicky z Gzemia? A takto by sme mohli
pokracovat dalej.

V tomto kontexte je potrebné vidiet
dlhodobl snahu manazérov MAS zaloZit
tradiciu lokalnych produktov na uzemi. K
tomu mé slUZit podpora lokélnych, &ize miest-
nych produktov a sluzieb aj MAS-kou, propa-
govanim tychto vyrobkov a sluZieb, podporou
marketingu, oznaéovanim LOGOM KVALITY
LOKALNEHO PRODUKTU kvalitné miestne
vyrobky, uvidite mozno maly Safranik na
svieCkach vyrobenych naSimi vyrobcami a
viete, Ze je to vyrobok kvalitny, z nasho Uze-
mia a jeho kipou podporujete nasu ekonomi-
ku, naSich odvaznych a Sikovnych [udi.

Zapojte sa do sutaze o takéto logo -
symbol lokalnej znacky. Ked bude ten V&3
vybrany komisiou a Vy ho budete vidiet v ob-
chode ur€ite Vas obleje dobry pocit a hrdost,
Ze ste prispeli k tomuto procesu aj Vy.

TakZe preto zas lokalny produkt.

(-VD-)

e

B -
laria  MAS  pri

ochutnévke
gombiCiek’, ktoré napiekla pani Marta Kozarova (vpravo).

ance “Halagos$skych

Znovuobjavme zazraénu silu byliniek

V Case ked je priroda v rozkvete
a slnecné li¢e ndm vedia vykazlit us-
mev na tvari je namieste pozastavit sa a
poobhliadnut okolo seba. Priroda ndm pond-
ka neobmedzené moZnosti ako vyuZit je
lie€ivu silu v svoj prospech.

Tentoraz sme si vzali na musku bylinku
- lieGitelku zndmu pod nézvom repik lekar-
sky. MoZno ho skér poznate pod nazvami ako
utrobnik, bozi bi¢, konopec, stoncek, repicek
alebo varkocky panny Marie.

Repik lekarsky je trvacna bylina vysoka
50 - 100 cm. Cela rastlina je napadne chipata.
Z prizemnej ruzice zubkatych zelenych listov
vyrasta stonka s postupne sa zmen3ujucimi
listami. Vrchna &ast stonky je zakonéena
sukvetiami malych, Zltych péatpocetnych
kvetov. Maju prijemnu jablkovu voriu. Repik
lekérsky kvitne od juna do augusta. Je to
rastlina teplo i suchomilna, preto oblubuje
slne¢né stanoviste. Péda mu vyhovuje [ahSia
az strednd, hlinito piesocnata.

Rozmnozuje sa semenami, alebo
delenim starSich trsov. Semena niekedy klicia
az pol roka. Rastie bezne vo volnej prirode.

Repik lekarsky je prastarou lie€ivou
rastlinou, ktora mé velmi Siroké vyuZitie.
Zvonka pouzivame repik vo forme obkladov
napriklad na popéleniny, zle hojace sa rany,
zastavenie krvacania a kozné ochorenia.
Odvar lie€i predovSetkym vSetky choroby vnu-
tornych organov. Tyka sa to pecene, ZICniku,
obli¢iek, zaludka, dvanastnika. Odvarom
taktiez kloktame pri bolestiach v krku a pri za-
paloch dutiny Ustnej. Vyborny je tiez repikovy
kupel, ktory pomaha pri opuchnutych kiboch
a bolestiach noh.

Dobrou spravou je, ze repik lekarsky
mdZete nazbierat aj vo svojom okoli. Tak
nevahajte a vyberte sa do prirody, pretoze
teraz je ten spravny as na jej zber.

(-NM-), Internet
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Vyzvy!

Vyzva - Symbol lokalnej znacky

produktov izemia MAS Safran

Cielom vyzvy je vyhladat a zvolit
symbol, ktory bude charakteristicky pre
naSe Uzemie a po odbornom spracovani
bude predstavovat' logo — lokalnu znacku
kvalitnych a originalnych produktov vzni-
kajdcich na Gzemi MAS Safran.

VaSe prispevky do diskusie zasie-
lajte na adresy:

massafran@massafran.sk  alebo
kancelaria@massafran.sk pod heslom
Symbol lokalnej znacky produktov.

Vyzva - Lokalny produkt

Cielom vyzvy je vyhladat tradiéné
miestne produkty vyradbané z kvalitnych
miestnych surovin, ktorych vyroba a
prezentacia sa modze stat Startovacim
motorom miestnej ekonomiky v oblasti
agroturizmu a cestovného ruchu.

Vase prispevky do diskusie zasie-
lajte na adresy:

massafran@massafran.sk  alebo
kancelaria@massafran.sk pod heslom
Lokalny produkt.

Vetky knihy zoZltnu, ale kniha prirody ma kazdy rok nové, nadherné vydanie. Hans Christian Andersen
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Zasmejme sa

Po roku od promécie sa stretli dvaja
byvali spoluziaci: Clovece, ked pomyslim na
to, aky som ja inzinier, tak sa normaine bojim
ist k lekarovi!

Dan = peniaze, ktoré plati stredna vrstva
Statu, aby chudobni nezabili bohatych.

Krizovka

1. 2. 3. 4, 5.

Fanusik na koncerte kri¢i na svoj idol:
Za pramen tvojich vlasov ddm dve tisicky!
Superhviezda na to:
Daj Styri a cela parochria je tvoja!

Ocko, €o je toto za ovocie?
To su Cierne ribezle.

A preco su Cervené?

No, lebo su este zelené.

Vie§, aky je rozdiel medzi nevedomostou
a nezaujmom? Neviem a nezaujima ma to!

Na Slovensku hovori inteligent hlupako-
vi: Tebe je hej, ty sa presadi$, ale ¢o so mnou?

Ak mas pocit, ze si vSetkym [ahostajny,

Ze ti uz je vSetko jedno, skus neposlat dariové
priznanie!

Zdroj: www.funny.sk

Praca
Pracovné zariadenia
Napline do tlaciarni
Novacik,laik
Naramok pre psa
Ozdoba nevesty
Vojsko
Podpera
Muzské meno
10. Pekarensky vyrobok
1. Vyrobky z pratia
Tajnicka: Pripravovana aktivita MAS Safran

©CoNaRWN

Autorka:
Maria Talpasova
¢lenka MAS Safran

Poznaj svoj kraj alebo (ne)vyhodnotenle fotografickej sut'aze

V prvom vydani nasho ob&asnika sme
vyhlasili Fotograficki sutaz, do ktorej ste
sa mohli zapojit. VV obdobi troch mesiacov sa
nam do sutaze zapajili traja sutaziaci z celeho
Uzemia MAS Safran (Peter Cuha z Kapusian,
Lucia Gburova z Ruskej Novej Vsi a Lukas Mil-
ly z VySnej Sebastovej), za ¢o im dakujeme.
Ich fotografie si méZete pozriet na nadej we-
bovej stranke www.massafran.sk. Vzhladom
na nizky pocet sutaziacich tuto sutaz nateraz
uzatvarame.

NaSou snahou je aktivizovat obyvatelov,
aby neboli len pasivnymi pozorovatelmi, ale
aby sami zodpovedne pristupovali k rozvoju
svojho Uzemia, pochvalili sa s krasami a atrak-
ciami vo svojom okoli, ale aj poukézali na
nedostatky.

Urgite iny pohlad na Zivot naSich ludi
zaujme mnohych, mozno v nich vyvola potrebu
podelit sa s tym, o ich tesi, aj stym o ich trapi.
Preto neostavajme lahostajni! V ére mobilnych
telefonov, nie je ziadnym problémom zachytit
moment, ktory sa vam paci alebo nepaci a
ukézat ho ostatnym. MAS Safran chce byt pri
tom a napomahat k uchovaniu paméti Gzemia
pre ostatné generacie.

Nad3enie a chut ale musime najprv
najst sami v sebe. Nebojme sa ukézat svetu
svoje schopnosti a zaujem.

(-NM-)

foto: Lukas Milly

foto: Peter Cuha

To posledné, ¢o sa €lovek v zZivote nauci, je - ¢o dat na prvé miesto. Pascal
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Co planujeme...
v mesiaci august 2011:

« UCast na prehliadke krojov na Medzi-
narodnej polnohospodarskej vystave
AGROKOMPLEX NITRA 2011

+  (gast na Medzinarodnej vystave ZEME
ZIVITELKA v Ceskych Budgjoviciach -

*  RETROJARMOK 2011 v obci KapuSany

+ stretnutie Clenov Vykonnych vyborov
a kancelarii miestnych akénych skupin
MAS Safrdn a Obcianskeho zdruZenia
pre rozvoj regionu Spis

\\'/ V/

V Y

\"/ |

v mesiaci september 2011:

+  twinningovy workshop manaZmentu a

riadiacich organov MAS so zastupcami
partnerskych MAS z Polska (Part-
nerstwo Zalewu Zegrzynskiego), Litvy
(Stduvos VVG) a Finska

v mesiaci oktober 2011:

*  medzindrodny workshop pre Clenov

MAS v Cechach, orgnizovany MAS
Horni Pomoravi a MAS Sumpersky ven-
kov

v mesiaci november 2011:
zasadnutie Monitorovacieho a kontrol-

ného vyboru MAS
\V \\‘

v mesiaci december 2011:
+  zasadnutie Dozornej rady MAS
+  zasadnutie ZhromaZdenia ¢lenov MAS

priebezne v mesiacoch august - de-
cember 2011:

*  INFO DNI - pracovné stretnutia kancela-
rie MAS so zastupcami verejného sek-
tora Gzemia MAS Safran

+  zasadnutia organov MAS (Vykonného
vyboru a Vyberovej komisie) stvisiace
s hodnotenim Ziadosti o NFP prijatych v
ramci vyziev €. 09/2011(PRV/MAS 46, €.

10/2011/PRV/MAS 46 a €. 11/2011/PRV/
MAS 46

%

Ako Duro gazdom cez rozum preS|eI...mozno to bolo takto

Duro bol ako udefi na nezaplatenie,
Sikovny, vzdy usmiaty a s kazdym ka-
marét, ale maskrtny.

Vizal ho k sebe gazda (radSej ho
nemenujeme kvdli moznym predkom)
v obci Prog. Gazding si Dura nevedela
vynachvalit a tak bol vzdy hostom pri ich
stole. Durovi najviac chutili malé pernicky,
ktoré gazdin kladla na stél po dobrom
jedle, doma vzdy ospevoval ich chut, az
raz matka povedala ,ved prines ochutnat),
skusime takuto dobrotu upiect aj my*.

Pred Durom zrazu stal velky prob-
Iém Ako dostat’ perniky von tak, aby pris-
na gazdina nezbadala? Hutal, az vyhutal.
Ked ho gazdina nechala pri stole zaSivat
platy na vrecia, prisil si zopar pernickov
na kabatec a pod ho domov k matke.

Nasi remeselnici

REMESELNIK V OBLASTI STOLARSTVA
Jozef Hajtas

Podhorany 102, 082 12 Kapu$any

0944 513 981, breno@pobox.sk

REZBAR, RESTAURATOR, MALIAR - SAMOUK
Andrej Suchy

Zahradna 461/43, 082 12 KapuSany

0944 651 688, vyrezavanie@gmail.com

VYROBA ZAUJIMAVYCH PRODUKTOV,
PREDMETOV

Ing. Pavol Vojtek, PhD.

Vy$na Sebastova 306, 080 06 Presov

0908 652 335, pavol.vojtek@hotmail.com

Doma sa nevedeli od smiechu
zastavit, ked videli ako Duro podava od-
trhnuté gombicky a sdm veselo hryzie do
jednej. ,HalagoSské gombicky“ ako ich
zacali nazyvat sa v dedine a okoli ujali a
pecl sa dodnes.

A to eSte nie je vSetko, ¢o Cert
nechcel mily Duro sa dostal do sluzby ku
gazdovi v Lade a tam gazdina piekla chut-
né syrové kolaciky. A ¢o myslite, preco sa
volaju ,Slanske gombiky*“?

Pridte na RETROJARMOK do
KapusSian 27.08.2011 a mozno sa to tam
dozviete, alebo ste to uz uhadli?

(-VD-)

Obec Kapusany Vas pozyva na VIII. roénil;
KAPUSIANSKYCH FOLKLORNYCH DNi

PROGRAM
Sobota 27.8.2011- zaciatok o 15:30:
FS Kapusancan, Ceredenka,
Kapu3anske Richtaro3e, FS Handrlacek,
FS Liptov, FS Raslavi¢an, Ludové z&bava

Nedel'a 28.8.2011 - zaciatok o 15:00:
FS Kapusancéan, DFS Hermandcek,
FS Handrladek, Kapu$anske Richtarose,
SS Rosa, SS Sabrosa, FS Detva,
Detska Diskotéka
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