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Priloha ¢. 3 vyzvy — Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k HP

Specificky ciel 5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii
MAS MAS SAFRAN
Hlavna aktivita projektu A1l Podpora podnikania a inovacii

A104 Pocet vytvorenych Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v FTE K,U Bez UR, RN ano
pracovnych miest ekvivalentoch plnych pracovnych avazkov (FTE), t.j. priznaku
vytvorenie minimdlne 0,5 Uvazkové pracovné miesto FTE
alebo 1 pracovné miesto FTE, v zavislosti od vysky
poskytovaného NFP

Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych
miest v podniku pred realizaciou projektu a po dokonceni
projektu (pracovnici zamestnani pre implementaciu
projektu sa nepoditaju). Pracovné miesta musia byt
obsadené (volné pracovné miesta sa nepocitaju) a zvysit
celkovy pocet pracovnych miest v podniku. Ak sa celkova
zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule —
povaZuje sa za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a
podobné pracovné miesta sa nezahrnu.

. el V pripade meratelneho ukazovatela bez priznaku nebude MAS prlhlladat na
dovody odchylky od planovanej hodnoty Uvedené ma vplyv na apllkacm sankcneho mechanlzmu za nenaplnenie, resp. odchylku v plneni meratelnych ukazovatelov.
2 UR - Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj, RMZaND — Horizontalny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcia, N/A - nerelevantné
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Ekvivalenty plnych pracovnych Uvazkov: Pracovné miesta
mozu byt na plny pracovny alebo ¢iastocny Uvazok alebo
sezonne. Sezénne pracovné miesta a pracovné miesta na
CiastoCny Uvazok sa prevedu na FTE pomocou noriem
ILO/statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j.
existovat pocas dostato¢ne dlhého obdobia v zavislosti od
priemyselno-technologickej charakteristiky; sezénne
pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje podnikov,
ktoré zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy ndrast
zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprav a
z vystupnych zostav ITMS.

ktorym sa
poskytuje podpora

forme zo Strukturdlnych fondov (bez ohlfadu na to, ¢i
podpora predstavuje Statnu pomoc alebo nie).Podnik:
Organizacia vyrabajlca vyrobky alebo poskytujuca sluzby
s cielom uspokojit potreby trhu a tym dosiahnut zisk.
Pravna forma podniku méze byt rézna (5zCO,
partnerstva, atd.).

A101 Pocet produktov, Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, pocet s priznakom UR Ziadatel'si
ktoré su pre firmu ktory je "novy pre firmu"v désledku projektu. Zahffia povinne vyberie
nové proces inovacii, ak tento proces prispieva k vyvoju jeden
produktu. Ak podnik uvadza niekolko produktov, zapocita z ukazovatelov
sa ako jeden podnik. Produkt méze byt hmotny aj A101 alebo
nehmotny, t.j. mdze ist o vyrobok alebo sluzbu. A102.
A102 Pocet produktov, Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, pocet s priznakom UR Ziadatel'si
ktoré su pre trh ktory je "novy pre trh", v dosledku projektu na povinne vyberie
nové ktoromkolvek zo svojich trhov. Zahfna proces inovacii, jeden
pokial tento proces prispieva k vyvoju prislusného z ukazovatelov
produktu. Ak podnik uvadza na trh niekolko produktov, A101 alebo
zapocita sa ako jeden podnik. Produkt méze byt hmotny A102.
aj nehmotny, t.j. moZe ist o vyrobok alebo sluzbu.
A103 Pocet podnikov, Pocet podnikov dostavajucich podporu v fubovolnej podniky s priznakom UR, RN ano

Ziadatel je povinny stanovit ,,nenulovi“ ciefovi hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realizaciou navrhovanych aktivit dosiahnuté. Ziadatel je povinny

stanovit ,nenulovi” cielovl hodnotu pre povinné meratelné ukazovatele , t.j. ukazovatele oznacené ako ,ano” bez dévetku.

Projekt bez prispevku k naplneniu povinnych meratelnych ukazovatelov nebude schvaleny.




Upozornenie: V suvislosti so stanovenim cielovych hodndt meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich realnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus definovany
v zmluve o prispevku vo vztahu k miere skutoéného plnenia cielovych hodn6t meratelnych ukazovatelov. V pripade odchylky, které-ktora nebude v zmysle pravidiel sankéného
mechanizmu akceptovatelna (¢i uz z dovodu vysky odchylky, alebo objektivhych dévodov pricin jej vzniku) bude vyska prispevku skratena v zodpovedajucej vyske.
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