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STANOVY
obé¢ianskeho zdruzenia MAS SAFRAN

zaloZzeneho podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob&anov

Uplné znenie vratane Dodatku ¢. 1 zo dila 11.01.2010, Dodatku &. 2 zo diia 01.06.2010, Dodatku ¢. 3

zo dna 22. 12. 2010, Dodatku ¢.4 zo diha 15.02.2012, Dodatku ¢.5 zo diia 12.09.2012, Dodatku &¢.6 zo

dia 17.10.2013, Dodatku ¢.7 zo dia 17.09.2014, Dodatku ¢.8 zo dia 28.05.2015, Dodatku ¢.9 zo dna
19.11.2015 a Dodatku ¢. 10 zo diia 24.05.2017, Dodatku ¢.11 zo diia 12.12.2018, Dodatku ¢.12 zo

ok CF S

dna 16.12.2025
. Zakladné ustanovenia

Nazov ob¢ianskeho zdruzenia: MAS SAFRAN (dalej v texte len zdruzenie).

ZdruZenie pouziva aj skratku Safrérj.

Sidlom zdruzenia je Obecny urad Sari$ska Trstena, Sariska Trstena ¢. 42, 082 14.

MAS Safran je ob&ianske zdruzenie, ktoré vyvija svoju ¢innost na geograficky suvisiom
uzemi, ktoré tvoria katastre obci (Prog¢, PuSovce, Celovce, Sarisska Trstena,
Chmelovec, Podhorany, Lipniky, Nemcovce, Okruzna, Sarisska Poruba, Trnkov,
Lada, Kapu$any, Vysna Sebastova, Teriakovce, Ruska Nova Ves, Demjata, Fulianka, Tulgik,
Lubotice, Zlata Bana a Chmelov (dalej uzemie)).

MAS Safran je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych miestnych spoloéensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju
rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle predchadzajicej vety dodrziavat pri
zloZeni daného organu a pri plneni Uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a pocas celého
obdobia implementacie stratégie CLLD. MAS vykonava Ulohy a &innosti v zmysle riadiacej
dokumentacie LEADER v platnom zneni.

MAS Safran je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych miestnych spologensko -
hospodarskych zaujmov definovanych v tychto troch zaujmovych skupinach:

a. zaujmova skupina verejneho sektora (dalej aj ,ZSVS"),
b. zaujmova skupina podnikatelského sektora (dalej aj ,ZSPS"),
c. zaujmova skupina obcianskeho sektora (dalej aj ,ZS0S").

Zaujmova skupina verejného sektora je v sulade s § 3 zakona o rozpoc&tovych pravidlach
zastupena:
a) subjekty ustrednej spravy:
- Statne rozpoctove organizacie;
- Statne prispevkové organizacie;
- verejne vysoke skoly,
- iné subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym Gradom
SR podia § 19 az § 21 zakona &. 540/2001 Z. z. o Statnej statistike v zneni neskorsich
predpisov.
b) subjekty Uzemnej samospravy
- obce alebo nimi zriadené rozpoctove a prispevkoveé organizacie;
- vyssie uzemné celky alebo nimi zriadene rozpoctove a prispevkové organizacie;
c¢) zdruzenia pravnickych oséb zo sektora verejnej spravy (vsetci ¢lenovia zdruzenia su zo
sektora verejnej spravy).
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Zaujmova skupina podnikatelského sektora je zastipena:

a) podnikatelmi v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, ktori
vykonavaju podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik;
b) pravnické osoby zdruzujuce podnikatelov a ich zaujmy .

Zaujmova skupina obéianskeho sektora je zastipena, napr.:
- obtianske zdruzenia, spolky, nadacie, neziskove organizacie poskytujuce vSeobecne
prospesne sluzby;
- obcéan;
- ostatné neprofesijné zaujmoveé zdruzenia, napr.: rybarske a polovnicke zdruzenia;
- aine.
Zdruzenie pouziva v sulade so schvalenym internym predpisom logo zdruzZenia.

Il. Ciele

Zdruzenie je zalozené s cielom zlepsit' kvalitu Zivota obyvatelov Uzemia, v ktorom zdruzenie
vykonava svoju ¢innost' /€l. 4 bod |. Stanov/, a to hlavne podporou aktivit obéanov, organizacii
tretieho sektora, podnikatelskych subjektov na Uzemi a taktieZz ostatnych subjekiov, ktoré
pbsobia na uzemi. Hlavnou ulohou pri zabezpeovani tohto ciela je najefektivnejsie vyuZitie
miestnych zdrojov Uzemia, prirodnych, kulturno — historickych, fudskych, materiainych
a ekonomickych, pri dodrzani ekologickych principov, principov trvalej udrzatelnosti a na baze
vytvaranych partnerstiev. Pre tento Ucel vytvori spolo¢ny programovaci dokument Stratégia
miestneho rozvoja vedeného komunitou (dalej stratégia CLLD).

Ciele zdruzenia:

zlepsenie ekonomickych a socialnych podmienok obyvatefov zijucich na uUzemi hlavne
podporou zachovania pracovnych miest a tvorbou novych pracovnych prilezitosti na tzemi
vytvorenie vhodnych podmienok pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky ako
jedneho z dolezitych odvetvi ekonomiky pre tvorbu novych pracovnych miest na Uzemi
a efektivneho vyuZitia potencialu uzemia

zvysit' informovanost o prirodnych krasach a kultirno — historickom bohatstve Uzemia, zvysit
navstevnost Uzemia, a tym napomoct rozvoju vidieckeho cestovného ruchu

zlepsit vzhlad infrastrukttru a vybavenost tizemia podporou obnovy a rozvoja obci na tzemi
zvysit’ vzdelanostnu Uroven a droven informatizacie ob€anov Zijucich na uzemi a &lenov
zdruzenia, podporit’ rozvoj ich vedomosti a zruénosti potrebnych pre trvalo udrzatelny rozvoj
uzemia, zvysit dostupnost informacii internetizaciou tzemia

podporit' rozvoj obgianskych iniciativ a aktivit na Gzemi, a to aj na medzinarodnej Grovni
vytvorit' podmienky pre vyuZivanie alternativnych a obnovitelnych zdrojov energie

zabezpecit koordinaciu aktivit a cinnosti ¢lenov zdruzenia za uéelom dosahovania
vSestranného rozvoja Uzemia

zabezpetit presadzovanie zamerov presahujicich svojim rozsahom a vyznamom moznosti
jednotlivych Clenov zdruzenia vratane zabezpecenia prislusnych financnych zdrojov.

Tieto ciele bude zdruzenie napifat' na zaklade principov pristupu LEADER interaktivnym pristupom,
teda pristupom zdola nahor, zapojenim miestnych aktérov do planovania, rozhodovania a realizacie
aktivit v prospech rozvoja Gzemia a dodrziavanim principu partnerstva medzi verejnym sektorom,
podnikatel'skou a neziskovou sférou.

Stanovené ciele bude zdruzenie dosahovat

- implementaciou stratégie CLLD,

- zvySovanim vzdelanostnej a odbornej Urovne Clenov zdruZenia a obyvatelov Uzemia
organizovanim a realizaciou odbornych prednasok, seminarov, konferencii, kurzov,
exkurzii a vymennych stazi vratane zahrani¢nych

- realizaciou programov smerujlcich k podpore rozvoja Uzemia a miestnych subjektov

- vymenou skusenosti a spolupracou s inymi organizaciami doma i v zahranigi.

3. Cinnosti zdruzenia
Zakladnym poslanim MAS Safran je realizovat &innosti v sulade so stanovenymi cielmi uvedenymi
v bode 2 tohto ¢lanku:

- vypracovat a implementovat’ strategiu CLLD,

- presadzovat a rozvijat miestnu medzisektorovl spolupracu v ramci obnovy a rozvoja
lzemia,

- chranit prirodné a kultirne hodnoty Uzemia,
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- podporovat efektivne a dlhodobo udrzatelné vyuzitie potencialu uzemia prispievajuce k
skvalithiovaniu Zivota na vidieku,

- propagovat rozvoj vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatelmi,

- rozvijat spolupracu na regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni, atd .,

- podporovat a realizovat najma aktivity zamerané na zvySovanie sebadovery a aktivizacie
ob¢anov ¢lenskych obci a aktivit napomahajlcich integracii zdravotne znevyhodnenych
skupin ludi do spolo¢nosti, starostlivost’ o seniorov,

- podpora mladych talentov avytvaranie podmienok a akcii na rozvoj vychovno-
vzdelavacich aktivit a Sportu medzi mladezou,

- organizovat odborné seminare, konferencie a sympozia zamerané na vymenu skusenosti
v oblasti éinnosti zdruzenia,

- budovat informaénu databazu pre ucely realizacie svojho ciela,

- organizovat vzdelavacie, kultirne, environmentalne a iné spolocenske akcie propagujuce
ciele zdruzenia,

- vytvorit efektivne kontakty a spolupracovat’ s organmi verejnej spravy, zastupcami
ostatnych sektorov a s inymi domacimi a zahrani¢nymi subjektmi,

- Sirit informacie o svojej ¢innosti,

- vydavat a Sirit’ periodické i neperiodické publikacie, najma edi¢na ¢innost' zamerana na
ciele a ulohy zdruzenia,

- poskytovat vzdelavacie, poradenské, informacneé sluzby zamerane na podporu rozvoja
regionu,

- participovat' na priprave a spracovani strategickych dokumentov zdruzenia a jeho ¢lenov,

- strategicky perspektivne planovat trvalo udrzatelny rozvoj regionu v oblasti Uzemnej
posobnosti zdruZenia, zohladnujuce ochranu Zivotného prostredia, ¢asovl aj kapacitnu
disponibilnost materialnych a ludskych zdrojov podmienujucich Uspesny rozvoj
ekonomickeho potencialu regiénu,

- pripravovat a implementovat projekty investicného charakteru v oblastiach: ludské zdroje,
Sport, kultura, socialna a zdravotnicka oblast, cestovny ruch, Zivotne prostredie,
protipovodiiova ochrana, kulturne dedi¢stvo, regionainy rozvoj a rozvoj vidieka,

- ainé nalezitosti spojené s rozvojom Uzemia a napihanim strategickych cielov stratégie
CLLD,

- MAS SAFRAN po udeleni &tatitu Miestnej akénej skupiny (dalej len MAS) bude
vykonavat ulohy a &innosti v zmysle riadiacej dokumentacie LEADER v platnom zneni a
Systému  riadenia  projektovych  intervencii  strategického  planu  spolocnej
polnohospodarskej politiky 2023 — 2027 v plathom zneni.

. Clenstvo v zdruzeni

Zakladajucimi ¢lenmi zdruzenia su €lenovia Pripravného vyboru.

Clenom zdruZenia sa mozZe stat kazda fyzicka osoba starsia ako 18 rokov alebo pravnicka
osoba, ktora ma trvaly, pripadne prechodny pobyt (tyka sa fyzicke] osoby) alebo sidlo, resp.
prevadzku (tyka sa pravnickej osoby) na uzemi a ma na tomto Uzemi pésobnost’ a kiora
prejavi volu stat’ sa ¢lenom zdruzenia pisomnou formou.

Pravnickll osobu zastupuje osoba, ktora je bud statutarnym zastupcom alebo je poverena
plnou mocou, ktora musi byt pisomne doloZena.

Clenstvo v zdruzeni vznika schvalenim prihlasky Vykonnym vyborom zdruzenia /dalej vybor/.
Dokladom o prijati ¢lena je ¢lensky preukaz, ktory je majetkom obé&ianskeho zdruzenia a je
neprenosny. Proti rozhodnutiu vyboru o neprijati za ¢lena zdruZenia je mozne do 30 dni od
doruéenia tohto rozhodnutia podat’ pisomné odvolanie na ZhromaZdenie Clenov zdruzenia
prostrednictvom vykonného vyboru OZ. Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia rozhodne o odvolani
na najblizSom zasadnuti, najneskér véak do 60 dni od doruéenia tohto pisomného odvolania.
Proti rozhodnutiu Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia nie je mozné sa odvolat.

Clenstvo v zdruzeni zanika pisomnym prehlasenim &lena o vystipeni zo zdruZenia, jeho
amrtim, zanikom alebo vyhlasenim exeklcie, konkurzu alebo likvidacie ¢lena s pravnou
subjektivitou, zanikom zdruzenia alebo vylucenim ¢lena pri hrubom a opatovnom poruseni
stanov rozhodnutim Vyboru a vyskrtnutim z dévodu neginnosti &lena. Clenstvo zanika taktie
pri poruseni principu uzemnej geografickej celistvosti Uzemia. Proti rozhodnutiu vyboru o
vyluéeni zo zdruzenia je mozné do 30 dni od doru¢enia tohto rozhodnutia podat’ pisomné
odvolanie na Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia. Zhromazdenie Clenov zdruZenia rozhodne
o odvolani na najblizéom zasadnuti, najneskér véak do 60 dni od dorucenia tohto pisomného
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odvolania. Proti rozhodnutiu Zhromazdenia &lenov zdruzenia nie je mozZné sa odvolat. Pri
zaniku &lenstva z dévodu porusSenia principu Uzemnej geograficke] celistvosti Uzemia nie je
mozZné odvolanie.

Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlugitelné s ¢lenstvom v inej zaujmovej skupine.

IV. Prava a povinnosti clenov

Kazdy &len ma pravo:

- volit' a byt voleny do organov zdruzenia

- zucCastiovat sa na zasadnutiach organov zdruzenia

- podiefat sa na ¢innosti zdruzZenia a aktivitach organizovanymi zdruzenim

- obracat sa na organy zdruzenia s nametmi, staznostami a ziadat o stanovisko

- byt pravidelne informovany o €innosti zdruzenia a o vysledkoch hospodarenia

- vystlpit' zo zdruzenia.

Kazdy ¢len ma povinnost:

- dodrziavat stanovy zdruZenia

- dodrZiavat' organizacné a vnutorne predpisy schvalené Zhromazdenim &lenov zdruzZenia

- pinit uznesenia organov zdruzenia, pomahat' pri naplneni cielov zdruzenia a aktivne sa
podielat’ na jeho praci

- vyvijat aktivity k dosahovaniu cielov zdruzenia a hajit’ jeho zaujmy

- v pripade zvolenia plnit' Ulohy vyplyvajuce z danej funkcie

- v8estranne propagovat' zdruZenie, jeho ciele a ¢innosti

- podlfa svojho svedomia, rozsahu svojich mozZnosti a schopnosti pomahat organom
zdruzenia

- ochranovat a zveladovat majetok zdruZenia

- platit ¢lenské prispevky v stanovenej vyske a termine.

Zanik Clenstva:

- vystupenim - ¢lenstvo zanika dihom doru¢enia pisomného oznamenia ¢lena o vystlpeni
zo zdruZzenia

- umrtim fyzickej osoby, resp. zanikom pravnickej osoby
zanikom zdruzenia

- vyskrtnutim z dévodu necinnosti ¢lena

- vylu€enim, ak ¢&len opatovne a napriek vystrahe porusuje &lenské povinnosti, alebo
z inych délezitych dévodov. Délezitym dovodom je najma porusenie Uzemnej geografickej
celistvosti Uzemia ako jedného z hiavnych principov pristupu LEADER. O vyliéeni
rozhoduje vybor. Proti rozhodnutiu o vylaéeni ma pravo podat ¢len odvolanie na najvy§si
organ Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia okrem situacie, ked je dévodom na vyluéenie
porusenie Uzemnej geografickej celistvosti uzemia MAS.

Povinnosti ¢lenov mézu byt pri realizacii jednotlivych aktivit v prospech zdruZenia upravené

rozhodnutim Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia.

V. Organy zdruzenia

Organmi zdruzenia su:

Dok W=

Najvyssi organ - Zhromazdenie €lenov zdruzenia
Vykonny organ - Vykonny vybor zdruzenia
Vyberova komisia

Monitorovaci organ - Monitorovaci vybor
Statutarny orgén - Predseda a podpredseda
Kontrolny organ - Dozorna rada

VI. Najvyssi organ - Zhromazdenie élenov zdruzenia

Zhromazdenie ¢lenov zdruZzenia je najvy$§im organom zdruzenia a tvoria ho vsetci ¢lenovia
zdruZenia.

Zasadnutie Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia zvolava predseda/podpredseda prostrednictvom
manaZmentu najmenej jedenkrat ro¢ne alebo najneskér do 15 dni od dorucenia pisomne;j
Ziadosti o jeho zvolanie aspon 1/3 ¢lenov zdruzenia, a to pisomnou pozvankou s informaciou
0 programe zaslanou vsetkym ¢lenom zdruzenia najmenej 7 dni vopred.

Prveé zasadnutie Zhromazdenia Clenov zdruzenia zvolava Pripravny vybor.
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Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia je zoskupenim verejnych a sikromnych miestnych

spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy

verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia rozhoduje o najdélezitejSich otdazkach zdruzenia, najma:

- schvaluje organiza¢né a vnutorné predpisy zdruzenia, ich zmeny a dopinky

- prijima zakladné rozvojové dokumenty zdruzenia a kontroluje ich pinenie

- schvaluje plan Cinnosti zdruZzenia a navrh rozpoc¢tu na nasledujice obdobie

- schvaluje vyrocnl spravu o ¢innosti zdruzenia, Vykonného vyboru zdruZzenia a Dozornej
rady, spravu o hospodareni a roénu Gétovnu uzavierku zdruZenia

- voli a odvolava zo svojich €lenov Vykonny vybor, Dozornu radu a Monitorovaci vybor

- schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu

- schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky

- rozhoduje o zaniku zdruZenia zlu¢enim s inym obgianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim V pripade, ak déjde k zaniku ob&ianskeho zdruZenia rozpustenim alebo
zlucenim s inym obCianskym zdruzenim poc¢as doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na
chod MAS, obcianske zdruZenie je povinné vratit’ ¢erpaneé finanéné prostriedky z EPFRV
resp. EFRR.

- rozhoduje o odvolaniach v pripade rozhodnutia Vykonného vyboru o neprijati, resp.
vyluceni ¢lena

- stanovuje vysku, spésob a termin uhrady ¢lenskych prispevkov

- na navrh vykonného vyboru zdruzenia schvaluje Organizaény poriadok pripadne dalsie
interné dokumenty Zdruzenia, ktoré upravuje rozdelenie pravomoci jednotlivych Statutarov
a iné podstatné nalezitosti vyplyvajlce zo stratégie CLLD,

- ainév sutlade so strategiou CLLD a riadiacou dokumentaciou LEADER v platnom zneni

Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia je uznasania schopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina

Clenov. tj. viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohlfadu na prisiusnost k zaujmovym

skupinam). Tato podmienka sa musi dodrziavat len pri plneni Uloh, kioré suvisia s

CLLD/LEADER a implementaciou stratégie CLLD.

Ak sa nezide v ureny ¢as nadpolovi¢na vacsina poctu ¢lenov po ¢akacej dobe najmenej 15

minut sa kona Zhromazdenie ¢lenov a je uznasania schopné podla poétu pritomnych &lenov,

s podmienkou, Ze bude pritomna nadpoloviéna vacsina célenov Vykonného vyboru. Této

moznost sa nepouZije ak sa rozhoduje o pineni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a

implementaciou stratégie CLLD.

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vacsina hlasov pritomnych ¢&lenov MAS

SAFRAN bez ohladu na prislugnost k zaujmovym skupinam. Kazdy élen bez ohladu na

prislusnost' k zaujmovym skupinam ma 1 hlas.

Zo zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov zdruZzenia sa spracuje Vykonnym vyborom zapis.

VII. Vykonny organ - Vykonny vybor zdruzenia

Vykonny vybor zdruZenia /dalej vybor/ je vykonnym organom zdruZenia.
Vykonny vybor ma 7 &lenov, z toho:
a) zaujmova skupina verejneho sektora (dalej aj ,ZSVS*) — 3 ¢lenov
b) zaujmova skupina podnikatelskeho sekiora (dalej aj ,ZSPS*) - 1 &lena
c) zaujmova skupina obcianskeho sektora (dalej aj ,ZS0S") - 3 ¢lenov

Vykonny vybor je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-

hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,

ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Pokial zlozenie clenov vo

Vybore klesne pod stanovenu hranicu, musi byt zvolané mimoriadne uzasadnutie

Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia s cielom dopinit’ ¢lenov vyboru podia poziadavky Cl.7 bodu 2

stanov.

Zasadnutie Vykonného vyboru zvolava predseda zdruzenia podla potreby, najmenej Styrikrat

rocne.

Viykonny vybor je za svoju ¢innost' zodpovedny Zhromazdeniu &lenov zdruzenia a vykonava

najma nasledovné Cinnosti:

- riadi ginnost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu

- zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladne
materialy na tieto rokovania

w
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- zaistuje vecne, organizatne a administrativne priebeh zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov
zdruzenia

- podava informacie o ¢innosti zdruzenia ¢lenom a verejnosti

- zaistuje vedenie U¢tovnictva a evidencie véetkych pisomnosti zdruzenia

- zabezpecuje vypracovanie organizacnych a vnutornych predpisov zdruzenia

- zabezpecuje navrh rozpoctu a plan ¢innosti zdruzenia

- zabezpeduje spravu o ¢innosti a hospodareni zdruzenia

- rozhoduje o prijati alebo vyluc¢eni ¢lena

- rozhoduje o vstupe zdruZenia do inych organizacii

- vali a odvolava spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu zdruzenia

- zodpoveda za vypracovanie, implementaciu stratéegie CLLD ajej aktualizaciu a jgj
priebezné hodnotenie

- zriaduje vyberovl komisiu MAS, tj. voli aodvolava clenov vyberovej komisie MAS
a schvaluje jej Statut,

- schvaluje rozsah ¢innosti Monitorovacieho vyboru,

- v spolupraci s manazérom pripravi a predlozi plan cinnosti, vyroénd spravu, rozpocet
a spravu o hospodareni a predlozi ich Zhromazdeniu ¢lenov

- zriaduje svoju Kancelariu na =zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov,
manazovania ¢innosti a realizaciu uloh zdruzenia

- menuje manazera zdruzenia

- ainé v sulade so stratégiou CLLD a riadiacou dokumentaciou LEADER v platnom zneni.

Na cele Kancelarie je manazer MAS menovany vykonnym vyborom. Manazér MAS je povinny

zUcasthovat' sa zasadnuti vykonneho vyboru s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na

zaklade pracovneho a organizacneého poriadku schvaleneho Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia.

Vykonny vybor je uznasaniaschopny, ak je na zasadnuti pritomna minimalne nadpoloviéna

vacsina jeho clenov. Na prijatie rozhodnutia Vyborom je potrebna nadpoloviéna vacsina

hlasov zucastnenych ¢lenov.

Vykonny vybor je voleny Zhromazdenim ¢&lenov zdruzenia na dobu 5 rokov. Mandat &lena

Vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, odstupenim clena alebo jeho odvolanim

Zhromazdenim &lenov, pripadne jeho umrtim.

Clenstvo vo Vykonnom vybore je nezlugitelné s élenstvom v inych organoch zdruzenia,

s vynimkou najvyssieho organu.

VIil. Vyberova komisia (Uroven rozhodovania)

Vyberova komisia MAS vybera ZoNFP vsllade so stratégiou CLLD a riadiacou
dokumentaciou LEADER v platnom zneni.

ZloZenie clenov musi byt zabezpecené tak, aby aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere
patrilo partnerom, ktori nie su organmi verejnej spravy, zarovenl musi byt umozneny vyber
pisomnym konanim.,

Vyberova komisia ma minimalne troch ¢lenov. Pocet &lenov musi byt vZdy neparny.

Spdsob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané éinnosti musia
byt stanovené v stratégii CLLD.

Clen vyberovej komisie nemusi posobit (mat' trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v uzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyberova komisia.

Vykonny organ MAS menuje vzdy novu vyberovu komisiu pre kazdu vyzvu, pricom jednotlivi
¢lenovia sa mdzu opakovat. V ramci jednej vyzvy méze byt menovana len jedna vyberova
komisia na celt vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov.
Opodstatnene ddvody su najma konflikt zaujmov, Umrtie élena vyberovej komisie, jeho
dihodoba pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost' a pod.

IX. Monitorovaci organ — monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym organom, ktory vykonava najma hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii
stratégie CLLD, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.

Manitorovaci vybor MAS na svojom prvem zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah ¢innosti
Maonitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Vykonnym organom.

Monitorovaci vybor je zoskupenie predstavitefov verejnych a stkromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na Grovni rozhodovania nemaju ani organy
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verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Pokial zlozenie
¢lenov vyboru klesne pod stanovenu hranicu musi byt zvolané mimoriadne zasadnutie.
Monitorovaci vybor ma minimalne troch ¢&lenov (1 zastupca zaujmovej skupiny verejného
sektora, 1 zastupca zaujmovej skupiny podnikatelského sektora a1 zastupca zaujmovej
skupiny obc&ianskeho sektora).

Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlugitelné s &lenstvom v organoch zdruzenia,
okrem ¢lenstva v najvy$$om organe.

Monitorovaci vybor je volena Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia na dobu 5 rokov. Mandat élena
Monitorovacieho vyboru zanikéd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstupenim alebo jeho
odvolanim Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia, pripadne jeho umrtim.

X. Statutarny organ - Predseda a podpredseda

Predseda a podpredseda su S$tatutarnymi zastupcami zdruzenia. Zastupuju zdruzenie
navonok a podpisuju samostatne prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim vykonného
vyboru.

Predseda alebo podpredseda:

- zvolava a riadi zasadnutia vykonného vyboru

- predklada navrh planu prace vykonného vyboru, rozpocétu zdruzenia

- zaistuje vecne, organiza¢ne a administrativne priebeh zasadnuti Viyboru

- jednav mene zdruZenia s tretimi osobami a podpisuje s tym suvisiace pisomnosti

- podpisuje zmluvy a dalSie dokumenty, uréene pre riadiaci a platobny organ.

- zastupuje MAS navonok

- schvaluje harmonogram vyziev na predkiadanie ZoNFP

- schvaluje vyzvu na predkladanie ZoNFP

- schvaluje zrusenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP

Predseda a podpredseda su voleni Vyborom na dobu 5 rokov. Ak je predseda zvoleny zo
zastupcov zaujmovej skupiny verejného sektora, podpredseda sa voli zo zastupcov
zaujmovych skupin podnikatelskeho a obéianskeho sektora a opacne. Mandat predsedu a
podpredsedu zdruZenia zanika uplynutim funkéného obdobia, jeho odstupenim, jeho
odvolanim Vyborom, pripadne jeho Umrtim.

Xl. Kontrolny organ - Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom zdruzenia. Ma 3 &lenov, z toho:
o 1 zastupca zaujmovej skupiny verejného sektora
e 1 zastupca zaujmovej skupiny podnikatelského sektora
e 1 zastupca zaujmovej skupiny obcianskeho sektora
Dozorna rada je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolotensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci,
ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Pokial zloZzenie ¢lenov v
Dozornej rade klesne pod stanovenu hranicu, musi byt zvolané mimoriadne zasadnutie
Zhromazdenia Clenov zdruZenia.
Clenstvo v Dozornej rade je nezlugitelné s élenstvom v organoch zdruzenia, okrem &lenstva v
najvyssom organe.
Zasadnutie Dozornej rady sa kona vzmysle planu prace Dozornej rady, podia potreby,
najmenej dvakrat rocne alebo na poZiadanie predsedu/podpredsedu alebo Zhromazdenia
¢lenov zdruZenia.
Dozorna rada:
- dozera na spravnost ¢innosti a hospodarenia zdruzenia
- prejednava a riesi staznosti ¢lenov
- informuje Vybor a ZhromaZdenie ¢lenov zdruzenia o vysledkoch kontrol, v pripade
zistenia zavaznych nedostatkov zvolava Zhromazdenie &lenov zdruzenia
- kontroluje dodrziavanie stanov a vnatornych predpisov
- upozorfiuje organy na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie.
Dozorna rada je volena Zhromazdenim &lenov zdruzenia na dobu 5 rokov. Mandat &lena
Dozornej rady zanika uplynutim funkéného obdobia, jeho odstipenim alebo jeho odvolanim
Zhromazdenim &lenov zdruzenia, pripadne jeho umrtim.
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7. Dozorna rada zodpoveda za svoju ¢innost' najvyssiemu organu.
XIl. Hospodarenie zdruzenia

1. Zdruzenie hospodari so svojim hnutelnym a nehnute/nym majetkom a financiami na zaklade
schvaleneho rozpoctu

2. Majetok zdruZenia tvoria dotacie, prispevky z verejnych rozpocCtov, dary fyzickych a
pravnickych oséb, granty, ¢lenské prispevky, prijmy z vlastnej ¢innosti a vynosy majetku.

3. Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti, zisk z ¢innosti zdruzenia moéze byt pouzity len na Cinnost
zdruzenia a na programy smerujtice k rozvoju zdruzenia.

4. Spravovat' finanéné prostriedky a manipulovat' s nimi mézu len Statutarni zastupcovia alebo

predsedom pisomne poverené osoby podla zasad hospodarenia.

Za hospodarenie a vedenie U¢tovnictva zdruZzenia zodpoveda Vybor.

V pripade schvalenia statutu MAS vytvori obcianske zdruzenie samostatné uctovne stredisko

pre Chod MAS a Animacie, ktoré sa bude riadit zmluvou o NFP a ostatnymi nariadeniami

a usmernenim riadiacich organov.

o o

X, Zanik zdruzenia

1. Zdruzenie zanika:

- pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR

- dobrovolnym rozpustenim alebo zld¢enim s inym zdruzenim na zaklade rozhodnutia

Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia v den jeho konania.

2. Pri zaniku zdruzenia vymenuje Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia likvidatora, ktory zabezpeci
majetkové a pravne vyrovnania vsetkych zavazkov a pohladavok. Pri likvidacii zdruZenia sa
postupuje v zmysle platnych predpisov Obchodného zakonnika.
Likvidacny prebytok bude prevedeny na organizaciu s podobnym predmetom cinnosti na
zaklade rozhodnutia Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia.

(]

XIV. Zavereéné ustanovenia

1. Tieto stanovy boli schvalené Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia dha 16.12.2025 a nadobudaju
acinnost’ dhom registracie na okresnom Urade v sidle kraja t.] prislusnym registrovym
uradom.

2. Stanovy vzaté na vedomie dna 27.12.2018 stracaju platnost diiom vzatia na vedomie tychto
stanov na okresnom Urade v sidle kraja t.j prislusnym registrovym uradom.

3. Zmeny stanov schvaluje Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia.

=

b % r ’
= JUDr.bMiroslava Hudakova
31 o diica odb
BT . s
WS |1 00|40 -3h 23272




